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1; BANQUE POPULAIRE DADN 1439 IDX0 CPT75520063992 IDX1 0 FADN
<8l OCCITANE

B AN Q uE
POPULAIRE,

ATTESTATION
« VERSEMENT DE CAPITAL »

Nous, BANQUE POPULAIRE OCCITANE, Société Anonyme Coopérative de Banque Populaire
a capital variable, régie par les articles L 512-2 et suivants du Code Monétaire et Financier et
l'ensemble des textes relatifs aux Banques Populaires et aux Etablissements de Crédit;
Intermédiaire en assurance inscrit a 'ORIAS sous le n°07022714, ayant son siége social a
BALMA (31130), 33/43 avenue Georges Pompidou, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés sous le numéro RCS TOULOUSE 560 801 300,

représentée par Lucile BEYT, Conseillére clientéle professionnelle,, a l'agence de CASTANET
TOLOSAN 13 avenue de Toulouse - 31320 CASTANET-TOLOSAN,

certifie qu'il a été déposé la somme de 1000 €, de mille euros sur le compte bloqué numeéro
75520063992, au titre de la constitution de la Société AJP, dont le Siége Social est établi Bat.
Prologue 2 - fot 8 - 71 rue Ampére - 31670 LABEGE.

Cette somme est constituée de la maniére suivante :
> Chéque de 200,00 Euros, numéro 0090730 (CREDIT AGRICOLE), apport de
BAJRAMI JASMIN.

> Chéque de 800,00 Euros, numéro 6146663 (CREDIT AGRICOLE), apport de
VETTOREL Prune. .

Ces sommes resteront bloquées jusqu'a I'immatriculation effective de la Société au registre du
commerce et des société (production par la société d'un extrait d’inscription au Registre du
Commerce et des Sociétés).

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Fait a CASTANET TOLOSAN, le 8 aoat 2018.

Lucile BEYT

Siége social : ¥

31135 BALMK Zods® SIREN 560 801 300 RCS TOULOUSE
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Acte confirmatif de la constitution de la SAS A.J.P

Batiment Prologue 2 — Lot 8 71 rue Ampére 31670 LABEGE

A la suite de I'absence de concordance entre la date des statuts et la date de I’attestation bancaire
de dépot des fonds, cette derniére étant intervenue postérieurement a la premiére en contradiction
avec les articles L.225-13 et L.225-15 du code de commerce, les actionnaires de la SAS A.J.P,
Bitiment Prologue 2 — Lot 8 71 rue Ampére 31670 LABEGE, confirment la constitution de la société.

Fait a Labége, le 21 ao(t 2018

Mme Prune VETTOREL

2\

Mr Jasmin BAJRAMI
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AJ.P
SAS

STATUTS

En date du 28 juillet 2018

Sas au capital de 1.000 euros

Adresse
Bétiment Prologue 2 - lot 8
71 rue Ampére
31670 LABEGE



La soussignée :
Madame Prune VETTOREL, née 3 AIRE SUR L'ADOUR (40), le 13 _|um 1990, de nationalité ﬁ‘anc;alsc

WUUMC ci uounumcx: d lV.lUlV].D.l\Ulﬂ LAU"Rt\UmD \2 1450) — 1954 uucuuu uc nuuuucu, a cwuu ui.llbl

qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiée.

Moisicui Jasinin BAJRAMI, n¢ & SKOPJE (Macédoine), Ie 19 septembie 1986, de uationalité fiaugaise
céllbatalre et domlclhé a MONTBRUN LAURAGAIS (31450)- 194 chemin de Roumicu, a établi ainsi qu'll

ARTICLE 1 - FORME

Ll GMSW €ilne wa plUpl lﬁtd.l.l €5 dﬁb dbtluub bl‘dplﬁb LIWB, uiie bl}blﬁtﬁ pdl dA.uuua auupuﬁcca leglﬁ pa.l 1@5 lUlb
et réglement en wgucur, et par les présents statuts. Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusicurs
actionnaires ¢t ue peui faiie appet public a i I'épaigiie.

ARTICLE 2 - OBJET
La sociéi€ a poui objet en France &t a I'€tiaigei .

Négoce de véhicules neufs et d'occasion, location de véhicule neufs et d'occasion, importation de véhicules
neufs et d'occasmn, dépot-ventes courtage de véhlculcs, mise en relation d'acheteurs et vendeurs de
vemum'ta uem Cl u ut..\..amuu, ucguu: uc pneu;b ct MWbqu ©>.
Pour réaliser son objet, la société peut agir directement ou indirectement pour son compte ou celui de tiers ou
encore au sein d'un GIE, avec d'autres soci€tés ou personncs et réaliser en France ou a l'étranger sous
guelque foime que ce s0ii, les opératioins entiant daiis son objet.

Elle peut prendre sous toutes formes, tous intéréts et participations dans toute autre sociét¢ ou entreprise,
frangaise ou étrangére ayant un objet similaire ou de nature a développer ses propres affaires.
Elle peut 1€aliser, plus géndralcment, outes opéiativins tidusiueiies, conmei clales vu flinaiciies, mobilicies
ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement 3 I'objet social ou susceptibles d'en

_ L *0%a
faciliie: I'extension ou i€ développeineit.

La société peut recourir en tous lieux tous actes ou opérations de quelque nature et importance qu'elles soient,
d¢s lors qu'ils peuvent concounr ou faciliter 1a résiliation des activités visées aux alinéas qul précédcnt ou
quua pﬁll.l.lﬁllﬁul UC wuvcgmuen uucu.cmcul ou muucuwmcut, lcb nlIBICI.b wnuuelumu:s ou lmﬂl.lblﬁlb UC w
DU\«ICI.C ou uca cuuc:puaca aveo lcbqucuca cuc Cbl €1l lCldLlUu uuuuuca.



ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « AJ.P».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination scra précédée
ou suiviec immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiées » ou des initiales
« S.A.S.» et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au Bitiment Prologue 2 - lot 8, 71 rue Ampére, 31670 LABEGE. 1l peut étre
transféré en tout endroit par décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée i quatre-vingts dis neuf (99) années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de
prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

A la constitution l'actionnaire unique a procédé aux apports suivants :

Madame Prune VETTOREL : 800€

Soit une somme en numéraire de huit cents euros (800,00€), correspondant a quatre-vingts (80) actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10,00€) chacune, soit 80% des parts au total.

Monsieur Jasmin BAJRAMI : 200€

Soit une somme en numéraire de deux cents euros (200,00€), correspondant a vingt (20) actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10,00€) chacune, soit 20% des parts au total.

Soit une somme en numéraire de cinq mille euros (1.000,00€), correspondant a cinq cents (100) actions de
numéraire, d'une valeur nominale de dix euros (10,00€) chacune, souscrites en totalité.

A la constitution, le capital est enti¢rement libéré.
ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

A la constitution, le capital social a été fixé a mille euros (1.000,00€), réparti en cent (100) actions de dix
euros (10,00€) chacune, de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut également étre augmenté par l'exercice
de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

II- La réduction du capital est autorisée ou décidée par une décision collective prises aux conditions des
décisions extraordinaires et a celles prévues par le code de commerce.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraires sont libérées, lors de la souscription, d'un quart
au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité¢ de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir dans le délai de cinqg ans & compter du jour ou I'op€ration est devenue
définitive en cas d’augmentation de capital. Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des
souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement.

ARTICLE 10- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent licu 4 une inscription en compte individuel dans
les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur. Tout actionnaire peut
demander a la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Toute action est indivisible a 1’égard de la société.

Tous les frais résultants du transfert sont 3 la charge des cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises aux transferts.

ARTICLE 11- TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre de Commerce et des
Sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a compter de la résiliation de celle-ci.
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du titulaire sur les registres
tenus 2 cet effet au si¢ge social.

La transmission des actions s'opére a 1'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du cédant
au compte de cessionnaire, sur production d'un ordre de virement établi sur un formulaire fourmi ou agréée
par la Société et signé par le cédant ou son mandataire. L'ordre de mouvement est enregistré sur un registre
coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société est tenue de procéder a cette inscription et & ce virement dés réception de I'ordre de mouvement et,
au plus tard, dans les huit jours qui suivent celle-ci. La soci€té peut exiger que les signatures apposées sur
l'ordre de mouvement soient certifiées par un officier ministériel.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toutes actions donnent droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nette proportionnelle a la quotité
de capital qu'elle représente.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi que
le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains documents sociaux
aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un actionnaire ne peuvent, sous quelques prétextes que
ce soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en demander le partage ou la
licitation.

ARTICLE 13 - DROIT DE PREEMPTION

Toutes les cessions d’actions, méme entre actionnaires, sont soumiscs au respect du droit de préemption
bénéficiant aux actionnaires dans les conditions ci-apres.

JQ



Iactionnaire cédant notifie au président de la société et a chacun des actionnaires, par lettre recommandée
avec accusé de réception, son projet de cession indiquant 1’identité de 1’acquéreur, le nombre d’action dont la
cession est envisagée, le prix offert et les conditions de la cession.

Cette notification vaut offre ferme de cession au prix et conditions indiqués, au profit de tous les actionnaires.

Chagque associé bénéficie d’un droit de préemption au prorata de sa participation dans le capital.

La réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a ’expiration duquel, si le droit de
préemption n’a pas ¢été exercé par les actionnaires bénéficiaire sur la totalit¢ des actions concernées,
’actionnaire cédant pourra réaliser la dites cession, sous réscrve de la procédure d’agrément prévue ci-apres,
lorsqu’elle s’applique, aux méme prix, termes et conditions que ceux convenus dans sa notification initiale.

Chaque actionnaire dispose alors d’un délai de deux (2) mois & compter de la réception de ce projet de
cession, pour exercer son droit de préemption par notification au président, par lettre recommandé avec
accusé de réception indiquant le nombre d’actions qu’il souhaite acquérir.

Au cas ou un ou plusieurs des associées n’exerceraient pas leurs droits de préemption en proportion de leurs
quote-part dans le capital, le président en informe sans délai les associ€s qui ont exercés leur droit de
préemption au prorata de leurs droits en leur indiquant le nombre d’actions non préemptées. Chacun de ces
associés bénéficie alors d’un droit de préemption sur ces actions au prorata de sa participation dans le capital
aprés exercice du droit de préemption initial ; pour exercer ce droit supplémentaire les associés disposent
d’un délai de 15 jours a compter de I’information qui leur a été faite par le président ; le défaut de réponse
dans ce cas vaut renonciation.

A Yexpiration dudit délai de deux (2) mois prévu pour la notification de souhait de préemption par les
actionnaires, mais avant celle du délai de trois (3) mois de la réception du projet de cession, le président
notifie a I’actionnaire cédant, par lettre recommandée avec accusé de réception, le résultat de la procédure de
préemption.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est supéricur au nombre
d’actions dont la cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires qui
ont exercés leur droit de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite
" de leur demande.

Lorsque le nombre total des actions que les actionnaires ont déclaré vouloir acquérir est inféricur au nombre
d’actions dont la cession est projetée, le droit est réputé n’avoir jamais ¢été exercé et I’actionnaire cédant est
libre de réaliser la cession au profit de I’actionnaire initialement prévu et dans les conditions mentionnées
dans sa notification, sous réserve de la procédure d’agrément prévue ci-aprés.

En cas d’exercice du droit de préemption sur la totalité des actions objet de la cession, le cédant doit dans un
délai de huit (8) jours, de I’information qui lui aura été faite par le président, adresser 3 la société les ordres
de mouvement relatifs aux actions ; I’inscription en compte de 1’acheteur sur les registres de la société sera
effectuée a réception desdits ordres de mouvements.

ARTICLE 14 - AGREMENT

Les cessions d’actions, a titre gratuit ou onéreux, sont libres entre actionnaires. Toutes les autres cessions
sont soumises a 1’agrément préalable de la collectivité des actionnaires, statuant aux conditions de majorité
prévues pour les décisions extraordinaires.

A cet effet, la demande d’agrément est notifiée par le¢ cédant au président de la société par lettre
recommandée avec accusé de réception, en indiquant le nombre d’action dont la cession est envisagée, le
prix de cession, I’identité compléte de I’acquéreur et, s’il s’agit d’une personne morale, I’identité de ses
dirigeants et la répartition de son capital social. Le président transmet cette demande d’agrément aux
actionnaires et met en place la procédure de la consultation des associés.

Le président dispose d’un délai de trois (3) mois pour faire connaitre au cédant la décision de la collectivité
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des actionnaires, par lettre recommandée avec accusé de réception. A défaut de réponde dans le délai ci-
dessus, ’agrément est réputé acquis et 1’actionnaire peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées.

La décision d’agrément ou de refus d’agrément n’a pas a étre motivée.

En cas d’agrément, I’actionnaire peut réaliser la cession projetée aux conditions notifiées dans sa demande
d’agrément. La réalisation du transfert des actions au cessionnaire agréé doit intervenir au plus tard dans un
délai de trente (30) jours de notification de 1’agrément. Passé ce délai, I’agrément sera caduc.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé, la société est tenue, dans un délai de deux (2) mois de la
notification du refus, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de l’actionnaire cédant, soit par les
actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers agréés suivant la procédure ci-dessus, 2 moins que le cédant, dans
les quinze jours de ce refus, ne notifie i la société le retrait de sa demande.

En cas de rachat des actions par la société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois de ce rachat, de les
céder ou de les annuler, avec I’accord du cédant, au moyen d’une réduction du capital social.

Le prix de rachat des actions par un ou plusicurs tiers agréés, actionnaires ou par la société, est fixé d’un
commun accord entre les parties. A défaut d’accord, il sera déterminé par voie d’expertise, conformément
aux dispositions de I’article1843-4 du Code civil. Au vu du rapport d’expertise chacune des parties peut se
désister & condition de le faire connaitre 3 I’autre dans les 15 jours du dépdt du rapport de I’expert désigné.

Si & Pexpiration du délai prévu ci-avant, 1’achat des actions n’est pas réalisé, ’agrément est considéré
comme donné¢, 4 moins que le demandeur n’ait renoncé entre temps a son projet de cession.

ARTICLE 15 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d’actions réalisées en violation des précédents articles sont nulles.

ARTICLE 16 - GESTION DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par le Président.

Le Président de la société est élu a 1a majorité simple par 'assemblé générale. Le mandat du Président est
renouvelable sans limitation.

Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, I'expiration de son
mandat, soit par l'ouverturc & l'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation
judiciaire.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de nomination.

Le président représente la société dans ses rapports avec les tiers. A ce titre il est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour agir en toute circonstance au nom de la société ; il les exerce dans la limite de I’objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
Pobjet social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
Pignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffisc 3 constituer
cette preuve.

Au sein de la société il exerce tous les pouvoirs de direction, d’administration ou de gestion a ’exception de
ceux réservés expressément par la loi ou par les présents statuts a la collectivité des associés.

La rémunération du président est fixée par décision 3 'unanimité des actionnaires. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle. Il pourra prétendre, en outre, au remboursement de ses
frais de représentation et de déplacement, sur présentation de justificatifs.

Le président peut, sous sa responsabilité, consentir des délégations de pouvoirs pour une ou plusicurs
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opérations ou catégories d’opérations déterminées.

La révocation du président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par une décision
collective des actionnaires, prise & I’'unanimité des actionnaires autre que le président.

Toute révocation sans motif grave pourrait ouvrir droit & une indemnisation pour le président.

Cependant, le président est révoque de plein droit s’il vient a se trouver dans I’un des cas suivants :
-dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire du président personne morale,
-interdiction légale de gérer, diriger ou administrer une entreprise ou une personne morale,

-faillite ou incapacité personnelle d’une personne physique.

Le président peut librement démissionner de ses fonctions sous réserve de respecter un préavis de deux (2)
mois, le président doit dans ce cas consulter les associés a I’effet de pourvoir a son remplacement.

ARTICLE 17 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du président et a fin de I’assister, les actionnaires peuvent nommer une ou plusieurs
personnes, physiques ou morales, actionnaires ou non, portant le titre de directeur général ou de directeur
général délégué.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient Directeur
général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

La durée de fonction du directeur général est fixée dans la décision de nomination, sans que cette durée ne
puisse excéder celle des fonctions du président.

Toutefois, en cas de déces, démission ou empéchement du président, le directeur général demeure en
fonctions, sauf décision contraire des actionnaires, jusqu’a la nomination du nouveau président.

Le directeur général peut étre révoqué A tout moment, sans que soit nécessaire un juste motif, par décision du
président. Cette révocation n’ouvre droit a aucune indemnité.

Sauf limitation dans les cas prévus et fixée sur décision du président, le Directeur général dispose des mémes
pouvoirs de direction que celuici. A ’égard des tiers, il a les mémes pouvoirs de direction et de
représentation que le président en application de I’article L.227-6 du Code de commerce.

ARTICLE 18 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, le Commissaire aux Comptes,
s'il en est nommé un, présente un rapport sur les conventions, intervenues directement ou par personne
interposé€e entre la Société et son Président et actionnaire unique.

En application des dispositions de l'article L.227-11 du Code du commerce, les conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de leur objet ou de leurs
implications financi¢res sont significatives pour les parties, sont communiquées au Commissaire aux
Comptes.

Les interdictions prévues & l'article 1.225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminées par cet article, au Président.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES

L'assemblée générale est scule compétente pour prendre les décisions suivantes :
O approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

0 approbation des conventions réglementées,

O nomination des Commissaires aux Comptes,



O augmentation, amortissement et réduction du capital social,
O transformation de la Société,
O modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.
ARTICLE 20 REGLES DE MAJORITE

Pour tous les domaines d’interventions prévus par I’article précédent, les décisions des associ€s sont prises
dans les conditions suivantes.

Les décisions collectives des actionnaires sont qualifiées d’ordinaires ou d’extraordinaires.

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions relatives a ’augmentation, I’amortissement ou la réduction du
capital social, la fusion, la scission, I’apport partiel d’actif, la dissolution, la prorogation, et la transformation
de la société, I’agrément des transmissions d’actions, ainsi que toutes les modifications statuaires.

Les décisions collectives extraordinaires sont prises a la majorité des trois quarts des voix des actionnaires
disposant du droit de vote, présent ct représentés. Les associés absents ou décidant expressément de ne pas
voter ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Toutes les autres décisions collectives sont qualifiées d’ordinaires.

Les décisions collectives sont prises la majorité de cinquante et un pour cent des voix des actionnaires,
présents et représentés, disposant du droit de vote.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 quotité de capital qu’clles représentent. Chaque
action donne droit 3 une voix.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives extraordinaires ci-aprés énumérées
doivent étre adoptées a I’'unanimité des actionnaires disposant du droit de vote :

- toute décision ayant pour effet d’augmenter les engagements des actionnaires,

- le changement de nationalité de la société,

- les dispositions statuaires restreignant la liberté de transmission des actions : le droit de préemption,

I’agrément des cessions ou transmissions de titre,

Tout actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel
que soit le nombre d’actions qu’il posséde.

1l doit justifier de son identité et de I’inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.
ARTICLE 21 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont priscs en assemblée générale. Elles peuvent également faire I'objet d'une
consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des comptes
annuels et a l'affectation des résultats, aux modifications du capital social, & des opérations de fusion,
scission ou apport partiel d'actif.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président
et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

ARTICLE 22- EXERCICE SOCIAL
Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier septembre ct finit le trente et un

aout. Par exception, le premier exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Société au Registre
du commerce et des sociétés et s¢ terminera le 31 aout 2019.
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ARTICLE 23 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

11 est tenu une comptabilité réguli¢re des opérations sociales, conformément a la loi aux usages du commerce.
A la cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif
existant a cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon distinctive
les capitaux propres, le compte de résultats récapitulant les produits et les charges de 'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte du résultat.

Dans les six mois de la clture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision de
justice, l'actionnaire doit statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du
Commissaire aux Comptes s'il y a lieu.

ARTICLE 24 — AFFECTATION DU BENEFICE-RESERVES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et les charges de I’exercice fait apparaitre le bénéfice ou la
perte de ’exercice.

La collectivité des associés s¢ prononce sur I’affectation du résultat.

Sur le bénéfice de I’exercice, diminuer le cas échéant des pertes intérieures, il est d’abord prélevé :

- cinq pourcent au moins pour constituer le fond de réserve 1’égal, prélévement qui cesse d’étre
obligatoire lorsque ce fond a atteint le dixi¢éme du capital, mais qui reprend son cours si, pour une
cause quelconque, cette quotité n’est plus atteinte,

- toutes sommes 3 porter en réserve en application de la loi.

Le solde, augmenté de report bénéfici¢re, constitue le bénéfice distribuable, qui est 3 la disposition de la
collectivité des actionnaires pour €tre réparti aux actions a titre de dividende, affecté a la dotation de tous
fond de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaire ou reportés a nouveau.

En outre, la collectivité des actionnaires peut décider la mise en distribution de somme prélevé sur les
réserves dont elle a a disposition, en indiquant expressément les postes de réserve sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutes fois, les dividendes sont prélevés par priorités sur le bénéfice
distribuable de Pexercice.

Le paiement des dividendes est effectué a la date et au lieu fixé par la décision collective des actionnaires ou
a défaut par le président. La mise en paiement doit intervenir dans un délai maximal de neuf (9) mois aprés la
cloture de I’exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucunc distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque les
capitaux propre sont ou deviendraient a la suite de celleci inféricur au montant du capital augmenté des
réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas distribuer.

La perte, s’il en existe, est inscritc 3 un compte spécial pour étre imputée sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu’a extinction.

ARTICLE 25 — CAPITAUX PROPRES INFERIEUR A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inféricurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, décider en assemblée générale s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit €tre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu Etre
imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
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moitié du capital social.
ARTICLE 26- DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, i l'expiration de terme fix¢ par les
statuts, ou 3 la suite d'une décision de I'actionnaire.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommé¢s par cette décision collective.
Le liquidateur représente la Société. 11 est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser Iactif. 11 est
habilité a payer les créanciers et & répartir le solde disponible.

ARTICLE 27 —- CONTESTATION

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du licu du si¢ge social, tant pour
I'application des dispositions qui précédent, que pour le réglement de toutes autres difficultés.

ARTICLE 28 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

La premiére Présidente de la Société nommée aux termes des présents statuts, pour une durée indéterminée,
est Madame Prune VETTOREL.

Madame Prune VETTOREL a, préalablement 2 la signature des statuts, déclarée accepter lesdites fonctions
et déclarée ne faire l'objet d'aucune incompatibilité ni d'aucune interdiction susceptibles de lui en interdire
I'exercice.

ARTICLE 29 — REPRISE DES ENGAGEMENTS ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION

Conformément a la loi, la Société ne jouira de la personnalit¢ morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des soci€tés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux de
l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-ci aura
été immatriculée au Registre de commerce et des sociétés.

ARTICLE 30 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS - FRAIS

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des présentes pour
effectuer 'ensemble des formalités Iégales relatives a la constitution de la société.

11 a été fait cinq (5) exemplaires originaux des présents statuts.

Fait 8 LABEGE,
Le 28 juillet 2018.
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Madamefrunc VETTOREL Monsieur Jasmin BAJRAMI
Associé, Présidente Associé
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