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S8 1A 1205

GROUPEMENT AGRICOLE D’EXPLOITATION EN COMMUN
RECONNU DES FAYENS
Capital social de : 168 500,00 €
Siége social : "Masson" 23480 Le Donzeil
RCS : Guéret D 404 917 759

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

Objet : Cession de parts sociales, retrait d'associé, modification de la gérance, mise a jour de
Statuts.

Au siege de la société,

- Monsieur TEILLARD Didier, demeurant a "Le Clapier" 23480 Franséches, né le 16
décembre 1965 a Guéret, époux de Madame MOUTARDE Nathalie, née le 07 avril
1971 & Aubusson. Mariés le 06 juin 1992 en la Mairie de Le Donzeil sous le régime de
la séparation des biens pure et simple conformément au contrat de mariage établi entre
cux par-devant Maitre LESAGE Notaire 4 Bourganeuf le 03 juin 1992 sans
modification depuis. Associé titulaire de 838 parts sociales de 100 € numérotées de 1 a
610 et de 9152981 et de 1 445 a1 605.

- Madame MOUTARDE Nathalie, demeurant a "Le Clapier" 23480 Franséches, née le
07 avril 1971 a Aubusson, épouse de Monsieur TEILLARD Didier. Associée titulaire
de 606 parts sociales de 100 € numérotées de 611 4914, de 1 143 41 355 et de 1 356 &
1 444.

- Mbnsieur BAYLE Benoit, demeurant & "Masson" 23480 Le Donzeil, né le 03 juin
1988 a Guéret, célibataire. Associé titulaire de 241 parts sociales de 100 € numérotées
de 982241142 etde 1606 a1 685. '

Seuls associés du Groupement Agricole d'Exploitation en Commun Reconnu des Fayens, ont
adopté en application des articles 10, 15 et 16 des statuts l'ensemble des résolutions suivantes.

Préalablement a l'ordre du jour, I'associé a exposé ce qui suit :

Exposé :

Suivant acte sous seing privé en date du 1% mars 1996, enregistré 3 Aubusson le 15 avril
1996, Vol. 10 Fol. 52 Bord. 134/2, a été constituée entre Madame MOUTARDE Nathalie et
Monsieur TEILLARD Didier une Exploitation Agricole a Responsabilité Limitée Teillard,
société immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro Guéret D 404
917 759.

Suivant acte sous seing privé en date du 15 décembre 1997 enregistré a Aubusson le 23
décembre 1997 Vol. 11 Fol. 2 Bord. 417/2 a été modifié 'EARL par la cession par Monsieur
TEILLARD Didier de 500 parts sociales numérotées de 7 005 a 7 504 au profit de Monsieur
PETAVY Pascal, le changement de la dénomination sociale de EARL TEILLARD en EARL
des FAYENS, l'agrément de Monsieur PETAVY Pascal en qualité d'associé gérant.

‘Suivant acte sous seing privé en date du 15 décembre 1997, enregistré a Aubusson le 23
décembre 1997 Vol.11 Fol. 2 Bord 417/1, les associés ont décidé la transformation de 'EARL



des FAYENS en GAEC des FAYENS reconnu par arrété préfectoral sous le numéro 23-97-
043 et ont procédé a 1'adoption des nouveaux statuts.

Suivant acte sous seing privé en date du 1% juillet 1998, enregistré a Aubusson le 22 juillet
1998 Vol. 11 Fol. 20 Bord. 240/2 a été modifié le groupement la cession par Monsieur
TEILLARD Didier de 1 000 parts sociales numérotées de 6 005 4 7 004 au profit de Monsieur
PETAVY Pascal, l'augmentation du capital social, ce dernier étant porté de 890 400,00 F a
1 147 400,00 F.

Suivant acte sous seing privé en date du 23 mai 2000, enregistré 3 Aubusson le 30 mai 2000,
Fol. 75 Bord. 168/7, a été modifié le groupement par la cession par Monsieur TEILLARD
Didier de 2 000 parts sociales au profit de Madame MOUTARDE Nathalie, la réduction du
capital social et son adaptation & l'euro, le changement de la valeur nominale et de la
numérotation des parts sociales.

Suivant acte sous seing privé en date du 25 janvier 2001, enregistré a Aubusson le 1% mars
2001 Vol. 11 Fol. 94 Bord 62/1, a été modifié le groupement par la cession par Monsieur
PETAVY Pascal de 1500 parts sociales au profit de Monsieur TEILLARD Didier.

Suivant acte sous seing privé en date du 02 mai 2006, enregistré 3 Aubusson le 24 mai 2006
Bord 2006/234 case n° 1 a été modifié le groupement par une augmentation du capital social,
ce dernier étant porté de 174 700,00 € & 178 700,00 €, par la cession par Monsieur PETAVY
Pascal de 40 parts sociales numérotées de 1 356 a 1 395 au profit de Madame MOUTARDE
Nathalie.

Suivant acte sous seing privé en date du 25 février 2007, enregistré a Guéret le 09 mars 2007
Bord 2007/342 case n° 10, a été modifié le groupement par la cession par Monsieur PETAVY
Pascal de 210 parts sociales numérotées de 1396 a 1605 au profit de Madame MOUTARDE
Nathalie, le retrait de Monsieur PETAVY Pascal par reprise partielle en nature, sa démission
de ses fonctions de gérant, la réduction du capital social de 178 700,00 € a 160 500,00 €.

Suivant acte sous seing privé en date du 15 décembre 2007 enregistré a Guéret le 20
décembre 2007 Bord. 2007/1694 case n° 3 a été modifié le groupement par :

L'agrément de Monsieur BAYLE Benoit en qualité d'associé et sa nomination aux fonctions
de gérant.

La cession par Monsieur TEILLARD Didier de 161 parts sociales numérotées de 982 4 1 142
au profit de Monsieur BAYLE Benoit. ’

L'augmentation du capital social de 160 500,00 € a 168 500,00 € au moyen d'un apport en
numeraire effectué par Monsieur BAYLE Benoit. :

Suivant acte sous seing privé en date du 14 novembre 2008, enregistré a Guéret le 12
décembre 2008 Bord.2008/1705case n° 45 a été modifié le groupement par la cession par
Madame Nathalie TEILLARD de 161 parts sociales numérotées de 1445 & 1605 au profit de
Monsieur Didier TEILLARD.

Aucune modification n'est intervenue depuis cette date.
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I] CESSION DE PARTS SOCIALES.

a) Valeur de la part :

Au vu des résultats comptables du dernier exercice et apres avoir constaté les valeurs vénales
des différents postes du bilan, les associés ont décidé d'un commun accord de ne pas procéder
a une réévaluation de la valeur de la part et de retenir pour les transactions la valeur de
100,00 € par part.

b) Cession de parts sociales :
Monsieur Benoit BAYLE céde par les présentes 2 Monsieur Didier TEILLARD 240 parts
sociales qu'il accepte.

Les parts cédées portent les numéros 982 4 1 142 et de 1 606 a 1 685 et sont représentatives
d'apports de biens meubles en nature et en numéraire.

Au moyen de la présente cession, le cédant transfert au cessionnaire tous ses droits et actions
vis & vis de la société, afférents aux parts présentement cédées, le cessionnaire s'engageant a
assumer les obligations qui y sont attachées.

Le cessionnaire aura la propriété de ces parts  dater du 31 décembre 2012.

c) Prix de la cession :
La présente cession et consentie et acceptée moyennant le prix de 100,00 euros par part, soit
pour les 161 parts cédées le prix global de 16 100,00 euros.

d) Paiement de la cession :

Le réglement de la présente cession sera effectué dés remboursement par le GAEC de Fayens
a Monsieur Didier TEILLARD d'une partie du compte d'associé dont ce dernier est titulaire
dans les livres de la société et au plus tard le 28 février 2013.

¢) Consentement :
Madame Nathalie TEILLARD, associé donne son consentement 3 la cession par Monsieur
Benoit BAYLE de 241 parts sociales au profit de Monsieur Didier TEILLARD.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

II] RETRAIT D'ASSOCIE, MODIFICATION DE LA GERANCE :

Monsieur Benoit BAYLE est autorisé par ses associés a se refirer du groupement au 31
décembre 2012. A cette méme date il est mis fin 4 ses fonctions de gérant.

Le compte d'associé de Monsieur Benoit dans les livres de la société lui sera remboursé en
une seule échéance & intervenir au plus tard le 28 février 2013.

A compter du 1% janvier 2013 la gérance sera seulement exercée par Madame TEILLARD
née MOUTARDE Nathalie et Monsieur TEILLARD Didier demeurant & "Le Clapier" 23480
Franséches nommés pour une durée indéterminée. :

II1] MISE A JOUR DES STATUTS :
Suite aux décisions ci-dessus, les associés adoptent les modifications rédactionnelles
suivantes a apporter aux statuts a effet du 1 janvier 2013.

Au préambule I'alinéa relatif 3 Monsieur Benoit BAYLE est supprimé.
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Le point 91 de l'article 9 est remplacé par le suivant :
91 — Valeur nominale et nombre :
Le capital du groupement est divisé en 1 685 parts d'une valeur nominale de 100,00 €.
Ces parts sont inscrites sur un registre des associés tenu au siége du groupement.
En représentation des apports nets faits au groupement il est attribué, a savoir :

- Madame TEILLARD née MOUTARDE Nathalie : 606 parts sociales numérotées de
611 a4 914, de 1143 4 1355 et de 1 356 a 1 444 représentatives d'apports de biens
meubles en nature et en numéraire.

- Monsieur TEILLARD Didier : 1 079 parts sociales de 100 € numérotées de 1 & 610, de
9152 981,de 982 a1 142,de 144531605 etde1 60631 685 représentatives
d'apports de biens meubles en nature et en numéraire.

Les parts sociales ne sont représentées par aucun titre. Les droits des associés résulteront des
statuts, des actes et des délibérations qui modifieraient le capital social ainsi que des cessions
éventuelles.

1V] REPARTITION DES RESULTATS :
Les résultats des exercices clos & compter du 1¥ janvier 2013 seront répartis de la maniére
suivante entre les associés :

- Madame TEILLARD Nathalie : 50%

- Monsieur TEILLARD Didier : 50%.
Cette clé de répartition pourra étre modifiée par décision des associés prise selon les
dispositions de l'article 20 des statuts.

ENGAGEMENT :

Les associés s'engagent a :

- informer dans les plus brefs délais le secrétariat du Comité Départemental d'Agrément des
GAEC, conformément a 'article 11 du décret 64.1193 du 3 Décembre 1964,

- Faire procéder aux formalités de publicité requises.

)]
- Fait 4 Le Donzeil le .M. 6&9&5‘0\: FC.. 2012

Madame TEILLARD Nathalie (1) Monsieur TEILLARD Didier (1)

‘el meptouog L {/lL 56«/‘7"4&%4» rf

RN

Monslijku' BAYLE Benoit (1)
S affwwz/(

Enregistré & : SERVICE DES IMPOTS DES ENTREPRISES DE GUERET

) o Le 21/12/2012 Bordereau n°2012/1 919 Case n°6 Ext 4768
(1)' Signature précédée Enrcgistroment  : 125€ Pénalités :
de la mention Total liquidé . cent vingt-cing euros
"Lu et approuvé". Montant rogn ~: cent vingt-cing euros

L'Agente administrative des finances publiques

M
‘ Michsle B%UYERON i
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STATUTS . ) .
du Groupement Agricole d'Exploitation en Commun
) ) DES FAYENS

reconﬁu par-décision du Comité d'Agrément des GAEC
" de la CREUSE en date du 12 Décembre 1997

Mis 4 jour au 1% janvier 2013.

Entre les soussignés

i idi i "Le Clapier" 23480 Franséches, né le 16
- Monsieur TEILLARD Didier, demeurant a 0 Fra _
décembre 1965 & Guéret, époux de Madame MOUT?RJﬁJ;:Z %\)Iatha:ille,s gzse i: (12 g;v;l 327;
. Mariés le 06 juin 1992 en la Mairie de onzeil sous le rég
i'Aaiz}cliisr(x)Ic;es biens pure et simple conformément au contrajc @e mariage établi eptre Sux
ng-devant Maitre LESAGE Notaire 4 Bourganeuf le 03 juin 1992 sans modification
depuis.

Madame MOUTARDE Nathalie, demeurant a "Le; Clapie_r". 23480 Franséches, née le 07
avril 1971 & Aubusson, épouse de Monsieur TEILLARD Didier.

Lesquels ont é&tabli ainsi
société civile de personn
autre personne qui viendr
lité d'associeé.

qu'il suit les statuts de 1la présen
es devant exister entre eux et tou
ait ultérieurement a acquérir la qu

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : FORME

Il est formé par les présentes,
parts sociales ci-aprés créées et
ultérieurement un Groupement Agric

Société Ccivile de personnes, qui sera régi par les dispositio

des articles 1832 & 1870-1 du cogde civil, par le titre IIT «

la loi du 24 Juillet 1967 en cas d'option pour le statut de s
ciété 3

a capital variable, par les articles L 323-1 et suivani
du Code Rural et par les décrets n° 64-1193 et 64-1194 du 3 di

cembre 1964, par les textes subséquents et par les présent
statuts.

entre les propridtaires d
de celles qui pourront 1'ét:
ole d'Exploitation en commwy
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ARTICLE 2 : OBJET

Le Groupement a pour objet l'exploitation et 1la gestion ¢
biens agricoles, apportés ou mis & disposition par
associés, achetés, créés ou pris & bail par le groupement.
Plus généralement, toutes opérations propres & favoris
l'accomplissement et le développement de l'objet ci-dess
visé, et s'y rattachant directement ou indirectement pouz
qu'elles ne modifient pas le caractére civil du groupement
soient conformes aux textes régissant les Groupements Agricol
d'Exploitation en Commun.

La réalisation de cet objet ne peut avoir lieu gque par un tr
vail fait en commun entre les associés, dans les conditic
comparables d celles existantes dans les exploitations de ¢
ractére familial.

ARTICLE 3 : DENOMINATION

Le groupement prend la dénomination "Groupement . Agricc
d'Exploitation en Commun reconnu DES FAYENS" dont 1'abréviati
est "GAEC DES FAYENS™",

Dans tous 1les actes ou documents é&manant du groupement
destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonc
et publications diverses, il sera indiqué la dénomination s
ciale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mo
"Société civile" et de 1'énonciation 4du capital social
précisant si celui-ci est ou non variable.

ARTICLE 4 : SIEGE _SOCIAL

Le sigge social est fixé & Masson, 23480 LE DONZEIL. TI1 pour
€tre transféré en tout autre lieu par décision extraordinai

~

prise conformément & l'article 16 des présents statuts.

ARTICLE 5 : DUREE

Le Groupement est constitué pour une durée de 50 ans, a compt
de son immatriculation au Registre du Commerce et des Socisté
et au plus té6t & compter du 15 Décembre 1997, sauf décisi
prise, conformément & l'article 16 des présents statuts,
dissolution anticipée ou de prorogation, un an au moins ava
la date d'expiration prévue.

TITRE II : APPORTS - CAPITAL SOCTAL

ARTICLE 6 : APPORTS

Les apports sont ceux mentionnés dans 1l'acte sous seing pri
du ler mars 1996, en tenant compte de l'acte modificatif ci:
en 2éme page.

Le groupement sera propriétaire des biens apportés et en pre:
dra possession dés la date de son immatriculation au regist:
du commerce et des socidtés, et au plus t6t le 15 Décenb:
1997.

Les apports sont faits, sous les garanties ordinaires et .
droit en pareille matiére.

Page 2
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ARTICLE 7 : CAPITAL SOCTAL

Le capital initial du groupement est fixé a 168 500,00 € (cent soixante-huit nrnillfa' ginq c.?nts
euros), il peut étre porté & un capital statutaire de 200 000,00 € et peut &ire réduit jusqu'a la
moitié de ce dernier, sans toutefois pouvoir étre inférieur a 1 500,00 €.

ARTICLE 8 : MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Au cours de la vie sociale, 1le capital social peut &tre au
menté, en une ou plusieurs fois en vertu d'une décision colle
tive extraordinaire des associés, soit par la création ge par
nouvelles en représentation d'apports en nature ou en numéra
re, soit par 1l'incorporation au capital de toutes réserv
disponibles, soit par tout autre moyen.

Le capital pourra aussi & toute époque &tre réduit en ver
d'une décision collective extraordinaire des associés selon 1
pPrescriptions légales et réglementaires, notamment au moyen
l'annulation, du remboursement ou du rachat de parts.
Toutefois, le capital social ne peut &tre inférieur 3 10 000
minimum légal obligatoire.

TITRE III : PARTS SOCIALES

ARTICLE 9 : PARTS SOCIATLES

21 - VALEUR NOMINALE ET NOMBRF

Le capital du groupement est divisé en 1 685 parts d'une valeur nominale de 100,00 €.
Ces parts sont inscrites sur un registre des associés tenu au siege du groupement.
En représentation des apports nets faits an groupement il est attribué, 4 savoir :

Madame TEILLARD née MOUTARDE Nathalie : 606 parts sociales numérotées de
611 2914, de 1143 21355 et de 1 356 4 1 444 représentatives d'apports de biens
meubles en nature et en numéraire.

Monsieur TEILLARD Didier : 1 079 parts sociales de 100 € numérotéesde 1 3 6 10, de
9154 981,de 982 21 142, de 1 445 4 1 605 et de 1 606 a 1 685 représentatives
d'apports de biens meubles en nature et en numéraire.

Les parts sociales ne sont représentées par aucun titre. Les droits des associés résulteront des
statuts, des actes et des délibérations qui modifierajent le capital social ainsi que des cessions
éventuelles.

92 - PROPRIETE DES PARTS

La propriété des parts résulte seulement des statuts de la sc
ciété, des actes qui pourraient les modifier, des cessions e
mutations ultérieures, le tout régulidrement consenti, constat
et publisé.

Page 3
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Tout mouvement de parts sera inscrit sur le registre des ass
ciés tenu au sidge de la sociétsa.

Une copie certifiée conforme par la gérance de ces documer
sera délivrée 3 tout associé qui en fera la demande.

Aucun membre du groupement ne peut détenir plus de 80 %

capital social si le GAEC comprend deux associés ; plus de 6¢
et moins de 10 % du capital social si le GAEC comprend plus
deux associés.

93 ~ REPRESENTATION DES PARTS

Les parts sociales ne peuvent &tre représentées par des titr
négociables.

Tl peut étre prévu que des certificats représentatifs de par
solent remis aux associés. Ces certificats doivent porter alc
le nom de “certificat représentatif de parts" et étre trés 1
siblement barrés de la mention "non négociable",

84 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCTALES

Chaque part sociale est indivisible & l'égard du groupemen
Les droits et obligations attachés 3 chague part la suive
dans guelque main qu'elle passe.

Dans les diverses manifestations de 1la vie sociale, 1
propriétaires indivis de parts sociales sont représentés par
mandataire unique choisi parmi 1les indivisaires ou en deho
d'eux. En cas de désaccord un mandataire est désigné en justi
4 la demande du plus diligent.

95 - USUFRUIT DES PARTS

L'usufruit de parts sociales est un démembrement du droit
propriété. Le nu-propriétaire a seul 1la qualité d'associé.
Dés lors si une part sociale est grevée d'un usufruit, le dro
de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisio
concernant 1l'affectation des bénéfices qui sont attachés
ltusufruitier.

ARTICLE 10 : CESSION DE PARTS SOCIALES ENTRE VIFS

101 - FORME ET PUBLICITE DE LA CESSION

Toute cession de parts sociales est obligatoirement constat.
soit par un acte authentique, soit par un acte sous seing pr
vé,

Cet écrit sera daté et précisera les nom et prénoms du céda:
et du cessionnaire, leur adresse, le nombre et la valeur
parts cédées, le prix de la cession.

La cession est rendue opposable au groupement aprés mention si
le registre des associés tenu au siége social.

Elle est opposable aux tiers aprés accomplissement de c
formalités et le dépét en annexe au Registre du Commerce et d
Sociétés de deux copies authentiques de 1l'acte de cession s'.
est notarié ou de deux originaux s'il est sous seing prive.

De plus, toute cession de parts doit étre communiquée au secr
tariat du comité départemental d'agrément des GAEC.

Si la cession modifie 1'une des mentions déja publiédes dans
journal d'annonces légales, il convient de publier cett
modification.

Page 4
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102 - MODALITES DE LA CESSION
Dans le cas ol le nombre d'associds est limite & deu
1l'agrément é&manera de l'autre associs.

a - Cession _entre associés
La cession de parts entre associés est libre.

b - Cession aux conjoints d'associés, descendants et ascendan
Les cessions de parts aux conjoints d'associés, aux ascendan
et descendants sont soumises 4 l'agrément des associés don

par décision collective, conformément & l'article 16 des pr
sents statuts.

C - Cession aux tiers
Les cessions de parts sociales aux tiers doivent &tre agréé

par décision collective des associés, conformément i l'artic
16 des présents statuts.

d ~ Notification du proijet de cession

Le projet de cession est notifia au groupement et & chacun 4
associés.

La décision d'agrément ou de refus doit étre prise dans un d
lai de 1 mois suivant 1a notification. .

Lorsque 1le projet de cession est accepté, la décisi
d'agrément est notifise par la gérance au cédant dans les
jours et la cession est régularisse.

S'il est rejetd, 1les associés autres que le cédant sont tenu:

par lettre recommandée avec avis de réception dans un délai «
1 mois suivant la notification de refus d'agrément. Cette ds
mande indique le nombre de parts dont le rachat est Proposé
le prix qui est offert.

Lorsque plusieurs associés expriment leur volonta d'acguérii
ils sont, sauf clause ou convention contraire, réputés ac
quéreurs a proportion du nombre de parts qu'ils détenaient a:
térieurement.

- so0oit si aucun associé ne désire se porter acquéreur des part
cédées, de les faire acquérir par un ou plusieurs tiers agré:
par décision collective.

- soit de procéder au rachat des parts par le groupement en w
de leur annulation, et de la réduction corralative du capital
aprés accord de l'Assemblée Générale Extraordinaire.

La gérance notifie au cédant le nom gde 1l'acquéreur ou de
acquéreurs proposé(s), tiers ou associé(s), ou l'offre de r:
chat par le groupement, ainsi que le prix offert. Cette notifi
cation doit intervenir dans un délai de 6 mois & compter de 1
notification du projet de cession faite par le cédant.

Le cédant peut, au vu des propositions qui lui sont faites, re
noncer a la cession ou accepter ces propositions.

Si aucune offre d'achat ou de rachat n'est faite au cédant dar
le délai de 6 mois de 1la notification gu brojet initial
l'agrément de la cession est réputé acquis, i moins que les au
tres associés ne décident dans le méme délai, la dissolution d
groupement.

Page 5
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103 - PRIX DE LA CESSION

Le prix de cession des parts sociales est déterminé&, en cas
contestation par un expert désigné soit par les parties, soi
a défaut d'accord entre elles, par ordonnance du Président
Tribunal d'Instance ou de Grande Instance statuant en la for
des référés et sans recours possible, & la requéate de 1a part
la plus diligente.

Le prix de rachat est payable dans un délai de six mois a Ccon
ter de l'agrément de la cession.

Toute notification d'un projet de cession faite en contrave
tion des alinéas ci-dessus est nulle et l'associé qui projets
la cession demeure seul titulaire des droits attachés & c
parts a4 l'égard du groupement et des tiers.

ARTICLE 11 : TRANSMISSION DE PARTS PAR DECES

En cas de décés d'un associé, le groupement continue avec 1
associés survivants et avec les héritiers ou l&gataires agrés
si les conditions ci-aprés é&noncdes sont respectées.

Avant de faire valoir leurs droits, les héritiers ou légatair
doivent justifier de leur qualité héréditaire et demander le
agrément par lettre recommandée avec demande d'avis
réception dans un délai de six mois a compter du décas
l'associé. A géfaut, le groupement peut les mettre en demeu
d'apporter leurs justifications dans un délai déterminé, so
peine d'astreinte.

111 — AGREMENT

Tant que 1le partage successoral n'est pas intervenu, c'e
l'indivision existant entre l'ensemble des héritiers
légataires, représentée par l'un d'eux, gui fait valoir s
droits. Dés lors, les associds ne peuvent pas agréer les uns .
refuser d'agréer les autres.

Lorsque 1le partage est déja intervenu lors de la deman
d'agrément, les associés se prononcent sur l'agrément de ce
des héritiers dans le lot desquels les parts sociales sont co)
prises.

L'ensemble des héritiers ou légataires doit obtenir 1'agréme)
des associés subsistants donné en assemblée générale extraord:
naire prise & l'unanimité des voix exprimées, dans les 6 mo:
du décés,

En cas d'acceptation, tout ayant droit agréé fait partie ¢
Groupement aux lieu et place de son auteur.

En cas de refus ou & défaut de décision dans le dé&lai c:
dessus, les droits sociaux correspondants doivent &tre rachet:
soit par 1les associés survivants, soit par un tiers agréé p:
eux, soit par le groupement en vue de leur annulation et de :
réduction corrélative du capital. Le prix de rachat est alor
fixé comme & l'article 10 (alinéa 103) des présents statuts.
De méme, le paiement aura lieu selon les modalités fixées aug:
article.

Cependant, conformément & l'article 25 du décret du 3 décemb
1964, 1l'héritier travaillant déja sur l'exploitation et dor
l'admission est refusée en dehors d'un motif légitime a )
droit de reprendre la quote part des apports en nature du dé¢
funt qui.lui revient.
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112 - PUBLICITE

Toute transmission de parts par décés doit faire 1l'objet «
formalités de publicité requises. Si la cession modifie 1"
des mentions publides dans un journal dfannonces légales

convient alors de publier 1la modification.

Elle doit, de plus, &tre communiquée au secrétariat du com:
départemental d'agrément des GAEC.

ARTICLE 12 : NANTISSEMENT

~

I - Tout projet de nantissement doit étre soumis & l'agréme
des associés dans les mémes conditions que les projets de ce
sion de parts.

Le consentement donné au projet de nantissement entraine agr
ment du cessionnaire en cas de vente forcée des parts social
a4 la condition gue cette réalisation soit notifiée un mc
avant la vente aux associds et au groupement.

Chagque membre du groupement peut se substituer 3 1'acquére
dans un dé&lai de cing jours francs i compter de la vente.

Si plusieurs membres exercent cette faculté, ils sont, sa
convention contraire intervenue entre eux, réputés acquéreu
en proportion du nombre de parts gqu'ils détenaient antérieur
ment. Si aucun membre du groupement n'exerce cette faculte,
groupement peut lui-m@me racheter les parts en vue de le
annulation. Une décision des associas doit alors é&tre prise
les voix attachées aux parts vendues ne sont pas comptées po
le calcul des majorités qui sont nécessaires pour cette déc
sion.

IT - Lorsque le projet de nantissement n'est pas agréé ou lor
que les associés n'en ont pas eu connaissance, la réalisati
forcée doit cependant leur &tre notifiée un mois avant la ven
forcée.

Les associés peuvent, dans ce délai, décider la dissolution
groupement ou l'acquisition des parts comme en matidre de ce
sion. Si la vente a eu lieu, les associés ou le groupement pe
vent exercer la facultd de substitution gui leur est reconn
en matiére de nantissement. TLe non-exercice de cette facul
emporte 1l'agrément de l'acguéreur.

III - Le nantissement des parts sociales doit &tre effectué p:
acte authentigque ou sous seing privé signifié au groupement .
accepté par lui dans un acte authentique et donnant lieu, & w
publicité légale dont la date détermine le rang des créancie:
nantis.

TITRE IV : FONCTIONNEMENT ET ADMINISTRATION

ARTICLE 13 ~ DROITS ET OBLIGATIONS DES ASSOCIES

131 - DISPOSITIONS GENERALES

Chaque part donne droit & une fraction, de la propriété «
l'actif social, de 1la répartition des bénéfices ou des pertes
de la répartition du boni ou du mali de liquidation.

D'autre part, la propriété @d'une part sociale emporte de ple:
droit, pour le titulaire ou ses ayants droit, soumission ai
présents statuts et aux décisions réguliérement prises au nc
de la société.




-

Elle donne également droit de participer et de voter aux déc
sions collectives des associés.

132 - PARTICIPATION AU TRAVAIL EN COMMUN

Tous les associés participent effectivement au travail en cc
mun et aux responsabilités de l'exploitation.

Cependant, selon les modalités prévues & l'article 16 ges pr
sents statuts, la dispense de travail pourra &tre accordée, ¢
ceptionnellement et pour une durée maximale de un an :

- au conjoint d'un associs décédé, titulaire de parts de ¢
pital, & ses héritiers mineurs ou majeurs justifiant de raisc
légitimes (études, service national),

- & l'associé malade, infirme ou dgé de plus de 65 ans,

- a l'associé titulaire de parts de capital, lorsque son cc
joint le remplace. Les décisions des associés accordant 1
dispenses de travail doivent &tre communigquées au comi
d'agrément.

133 - REMUNERATION DU TRAVAIL

Chaque associé rec¢oit une rémunération de son travail. Elle e
fixée chaque année par décision des associés sans pouvoir exc
der 6 SMIC par mois.

Dans cette limite, elle constitue une charge pour le group
ment.

ARTICLE 13 BIS : MISES A DISPOSITION

A — ASSOCIES FERMIERS

Les associés exploitants peuvent mettre 3 1a disposition
groupement les immeubles dont ils sont locataires dans les co
ditions définies & l'article L 411-37 du Code Rural.

Une convention, certifiée sincére et véritable par les ass.
ciés, est établie entre le groupement et chacun des associ.
concernés. Elle précise les conditions et modalités de la mi:
d& disposition. Un exemplaire de cette convention est joint a
présents statuts.

B — ASSOCTIES PROPRIETATRES

Les associés exploitants peuvent mettre & la disposition «
groupement les immeubles ruraux dont ils sont propriétaires.
Une convention é&tablie entre 1le groupement et chacun d«¢
associés concernés dresse la désignation des biens mis & dispe
sition et précise les conditions et modalités du contrat ¢
mise a disposition .

Un exemplaire de cette convention est joint aux présents st:
tuts. :

ARTICLE 14 : RESPONSABILITE DES ASSOCIES
SEnssmts =2 SoorYUNoadaLlil DES ASSOCIES

A l'&gard des créanciers de la société, chague associé est ter
des dettes sociales dans la limite de deux fois la fraction ¢
capital social qu'il posséde, & la date d'exigibilité ou =
jour de la cessation des paiements.

Toutefois, les créanciers de la socidté ne peuvent poursuiv:
le paiement des dettes sociales contre un associé gu'apreé
avoir préalablement et vainement poursuivi la société.

Chaque associé apporteur en industrie, s'il y en a, est ter
comme celul dont la participation au capital social est la plt
faible au moment de l'entrée de lt'apporteur en industrie.
L'associé qui se retire de la socisté reste tenu des dettes sc
ciales devenues exigibles avant son retrait, sauf clause cor
traire.
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Vis-a-vis des tiers, 1la responsabilité délictuelle et gua:
délictuelle de chague associé, porteur de parts de capital
d'industrie, est indéfinie. Afin de 1la couvrir, le groupem
devra contracter les assurances nécessaires.

ARTICLE 15 : LA GERANCE

151 -~ NOMINATION - REVOCATION - DEMISSION - VACANCE - PUBLIC:
I - Le groupement est géré et administreé Par un ou plusiel
gérants choisis parmi les associés exploitants titulaires
parts de capital, et nommés par décision des associés conforr
ment & l'article 16 des présents statuts. - ’

II ~ Tout gérant peut &tre révoqué par décision de 1'assemb]
générale extraordinaire des associds. Si-1la révocation a 1j
sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages et intérat
La révocation peut &galement avoir lieu par voie de ijusti
pour cause légitime & la demande de tout associs.

La révocation d'un gérant associé ne lui ouvre pas droit & ¢
retrait du groupement.

De plus, la révocation de 1la gérance n'entraine pas la dissol
tion du groupement.

III - Tout gérant peut démissionner sans avoir & justifier
sa décision, & la condition de notifier celle-ci & chacun d
associés, ainsi gqu'aux autres gérants s'il en existe, par le
tre recommandée avec demande d'avis de réception.

Cette démission prend effet un mois aprés réception de cet
notification aux associés.

La démission, en cas de gérant unigue, n'est recevab
qu'accompagnée d'une convocation de l'assemblée générale d
associés en vue de la nomination d'un ou plusieurs nouveaux g
rants.

IV - 5i, pour quelgue cause que ce soit, le groupement se tro
ve dépourvu de gérance, tout associa peut convoquer une asse
blée générale, dans le délai de 6 mois suivant la vacance, po
procéder & une nouvelle nomination. Passé ce délai, tout ass
cié peut demander au Président du Tribunal de Grande Instan
la désignation d'un mandataire chargé de réunir les associés
vue de nommer un ou plusieurs gérants.

Dans le cas ol le groupement est dépourvu de gérance depu
plus dfun an, tout intéressé peut demander au tribunal la di
solution anticipée du groupement.

V - La nomination et la cessation des fonctions de la géran
doivent é&tre publides.

152 - POUVOIRS DE LA GERANCE

© Dans les rapports entre associés, la gérance a tous pouvoi:
pour accomplir les actes de gestion et d‘'administration q
concourent a la réalisation gde l'objet social, pourvu gqu'i
soient dans 1l'intérét gu groupement, et ce conformé&ment a
obligations gque prescrit la loi.
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Toutefois, la gérance ne peut, sauf & y étre préalablems
autorisée par décision collective ordinaire prise conforméme
aux présents statuts, accomplir certains actes, notamment

° Prendre ou résilier un bail au nom de la société,

Vendre ou acquérir un immeuble,

Contracter un prét d'un montant Supérieur & 50000 F,
Contracter un investissement Supérieur & 50000 F,
Consentir une hypothéque,

Consentir un nantissement.

Cependant, de telles clauses ne peuvent &tre opposées aux tic
ni invoquées par eux.

© © ¢ 0o o

© Dans les rapports avec les tiers, la gérance engage
groupement par les actes entrant dans l'objet social, et el
est d ce sujet investie des pouvoirs les plus é&tendus pour ac
au nom du groupement.

La gérance a seule, la signature sociale par les mots "pour
GAEC DES FAYENS, la gérance" suivis de ou des signatures.

© S'il y a plusieurs gérants, chacun exerce séparément ses po
voirs, sauf le droit qui appartient & chacun d'eux de s'oppos
d une opération avant qu'elle ne soit conclue. L'oppositi
formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans eff
d l'@gard des tiers, i moins gqu'il ne soit &tabli qu'ils aie.
eu connaissance de cette opposition.

153 — RESPONSABILITE DE LA GERANCE

Chague gérant est responsable individuellement envers
groupement et envers les tiers, soit des infractions aux 1lo
et réglements, soit de la violation des statuts, soit des fa
tes commises dans sa gestion.

Si plusieurs gérants ont participé aux mémes faits, 1le
responsabilité est solidaire a l'égard des tiers et des ass
ciés,

154 - REMUNERATION DE IA GERANCE

Chaque gérant peut recevoir une rémunération particuliére, po:
l'exercice de sa fonction » fixée par décision collective. Ce
te rémunération reste en vigueur tant qu'une décision ultérie
Ye ne 1l'a pas modifiée.

Elle ne pourra pas cependant excéder 6 SMIC.

ARTICLE 16 ~ DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les décisions qui excédent les pouvoirs de la gérance sont pr:
ses par la collectivité des associés. Cces décisions peuvel
€tre prises soit en assemblée, soit par 1le moyen d'w
consultation &crite, soit par 1le consentement unanime de tou
les associés exprimé dans un acte écrit.

A -~ ASSEMBLEES

161 - Convocation

L'assemblée des associés est réunie & la diligence de 1
gérance.

En cas de pluralité de gérants, chacun d'eux peut procéder a ]
convocation, sans que les autres puissent s'y opposer.

Un associé non gérant peut €également, 3 tout moment, par lett:
recommandée, demander & la gérance de provoquer une délibér:
tion des associés sur une question déterminée.
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Les associés sont convoqués guinze jours francs au moins awvi
la réunion de l'assemblée, par lettre recommandée. Celle-ci
digue l'ordre du jour.

Dés l'envoi de la convocation, le texte des résolutions proj
sées et tout document nécessaire 3 l'information des associ¢
sont tenus & la disposition de ceux-ci au siége social, ol
ont la faculté d'en prendre connaissance ou copie. Les assoc:
peuvent demander que les documents leur soient adressés, s«
par simple lettre, soit, i leurs frais, par lettre recommandé
Lorsque l'ordre du jour porte sur la reddition des comptes
la gérance, le rapport d'ensemble prévu a l'article 19 des p1
sents statuts, ainsi que le texte des résolutions proposées,
tous autres documents nécessaires & l'information des associ
sont adressés & chacun d'eux, par lettre simple, quinze jou
au moins avant la réunion.

Ces régles ne sont pas applicables lorsque tous les associ
sont gérants. D'autre part, sous réserve que tous les associ
soient présents lors de 1la réunion, la convocation peut ave
lieu par remise personnelle de la convocation contre émarg
ment. Les documents visés & 1'alinéa qui précéde devront da

ce cas &étre tenus a la disposition des associés dans les mér
formes et conditions.

162 - Tenue de 1'assemblée

Tout associé peut se faire représenter par son conjoint, par
associé ou par un tiers, en vertu d'un mandat spécial et écri
L'assemblée a lieu au siége social ou en tout autre endroit i
digué sur la convocation. Elle est présidée par un des gérant
ou a défaut, par 1l'associé le plus &agé.

Une feuille de présence, &margée par les associés présents
leurs mandataires, peut &tre tenue.

163 — Nombre de voix
Chaque associé& dispose d'une voix et, s'il est mandaté, de ce
le de son mandant.

© En cas d'indivision des parts, 1les copropriétaires indiv
sont représentés par un mandataire unigue, choisi parmi les i:
divisaires ou en dehors d'eux ; en cas de désaccord, le mand:
taire sera désigné en justice & la demande du plus diligent.
Le mandataire exerce le droit de vote afférent aux parts ind.
vises, pour le compte de 1'indivision.

O En cas de démembrement de la propriété des parts, le droit «
vote appartient & l'usufruitier pour les seules décisions co
cernant l'affectation des résultats, les autres décisions reli
vent des pouvoirs du nu-propriétaire.

164 - Pouvoirs, guorum et majorité

a - Asgemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Ordinaire des associés est compétente dans tous 1
cas ol les statuts lui donnent expressément compétence, et nc
tamment pour toutes les décisions qui ne sont pas de nature
modifier les présents statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire prend a la majorité simple de¢
voix exprimées, notamment les décisions suivantes :

° Administration et gestion courante ne relevant pas de la g¢
rance
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Approbation annuelle des comptes et affectation du résultat
Décisions d'investissements ne relevant pas de la gérance
Modification des pouvoirs de la gérance

Rémunération des associés exploitants et de la gérance

Sur premiére convocation, 1'assemblae ordinaire doit réunir
ou plusieurs associés représentant un quorum de 75 % des voi
sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

© 0 ¢ o

b - Assemblée Générale Extraordinaire
L'Assemblée Générale Extraordinaire des associés est compéten

L'Assemblée Générale Extraordinaire prend a l'unanimité &
VOoix exprimées, notamment les décisions suivantes :

® Agrément en qualité d'associé des ascendants et descendants
° Agrément en qualité d'associé des autres héritiers ou lég
taires

° Agrément en gualité d'associé du conjoint d'un associa préd
cégé

° Cessions de parts i des tiers

Cessions de parts aux ascendants et descendants

Cessions de parts aux conjoints d'associés

Départ d'un associé

Dissolution, liquidation et partage

Entrée d'un nouvel associé

Modification de l'objet, de 1la dénomination et du siége s
ial

Modification du capital

Nomination de la gérance

Prorogation de la société

Reconnaissance de la qualité d'associé aux conjoints
Révocation de la gérance

Transformation en une autre forme sociétaire

Sur premiére convocation, l'assemblée extraordinaire doit re
unir un ou plusieurs associas représentant un quorum de 75
des voix, sur deuxiénme convocation, aucun quorum n'est requis.

© 0 0 002 o0 ¢ 0 0 o0 0 o

B -~ CONSULTATIONS ECRITES

Si la gérance le juge & propos, les décisions collectives peu
vent résulter d'une consultation écrite.

A cet effet, le texte des résolutions pProposées ainsi que 1le
documents nécessaires 3 l'information des associés sont adres
sés en double exemplaire & chacun de ceux-ci par lettre recor
mandée avec demande d'avis de réception.

Chaque associé dispose d'un d&lai de 20 jours & compter de 1
date de réception de ces documents pour remettre son vote pa
écrit.

Il devra notamment retourner un exemplaire daté et signé, ave
indication au bas de chaque résolution de la mention "accepté
ou "refusé" é&crite de sa main.

Tout associé qui n'aura Pas répondu dans ce délai est considér
comme s'étant abstenu. Ces régles ne sont toutefois pas appli
cables si tous les associds sont gérants.

Une telle consultation emporte décision collective dans 1le
conditions de voix, quorum et majorité prévues pour les assen
blées.
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C ~ DECISIONS CONSTATEES DANS UN ACTE

=

Les associés peuvent & tout moment, pour quelque motif gue
soit, prendre & l'unanimité toute décision collective, or
naire ou extraordinaire, qui leur apparaitra nécessaire,
acte notarié ou sous seing privé.

Les modalités prévues au présent article relatives aux convo
tions, & la tenue et au fonctionnement des assemblées ne s
pas applicables.

D - PROCES-VERBAUX

Toute délibération des associés est constatée par
procés-verbal comportant les mentions suivantes :

- les nom, prénoms des associés qui ont participé a la déli
ration,

- le nombre de parts détenues par chacun 4'eux,

- les documents et rapports soumis aux associés,

le texte des résolutions mises aux voix,

- le résultat du vote.

!

$'il s'agit d'une dé&libération constatée lors d'une assemb
générale, le procés-verbal indiquera en plus la date et le 1.
de la réunion, les nom, prénoms et gqualitéd du président
séance, un résumé des débats.

5'il s'agit d'une consultation écrite, la justification du x«
pect des formalités prévues au paragraphe B, et la réponse
chague associé sont annexées.

S'il s'agit d'une décision collective rar consentement unan:
des associés exprimé dans un acte, cette décision est mentic
née, a sa date, dans le registre des d&libérations.

Les procés-verbaux sont é&tablis et signés par les gérants. :
sont &tablis sur un registre des délibérations coté et parap
tenu au siége du groupement ou sur feuilles mobiles numérot:
sans discontinuité et paraphées tout comme le registre.

Toutes les décisions modifiant les statuts exige
l'accomplissement de formalités de publicité pour pouvoir &t
opposables aux tiers.

ARTICLE 17 - INFORMATION PERMANENTE DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de prendre par lui-méme connaissance
siége social, de tous les livres et documents sociaux, cc
trats, factures, correspondances, procds-verbauy et, pl
généralement, de tout document &tablj par la société ou re
par elle. Le droit de prendre connaissance emporte celui

prendre copie. _

Dans l'exercice de ses droits, l'associé peut se faire assist
éventuellement d'un expert de son choix ou d'un expert agx
par l'instance compétente.

En outre, & tout moment, chague associé peut posexr & la géran

des questions écrites sur sa gestion. Il doit y &tre répon
dans un délai d'un mois.
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TITRE V : EXERCICE ET RESULTATS SOCIAUX

ARTICLE 18 -~ EXERCICE SOCIAL ET COMPTABILITE

L'exercice social a une durée de douze mois. Les dates de c
exercice seront fixées lors de la premiére assemblée générale

Une comptabilité réguliére et constamment & jour des recett
et des dépenses de la société doit étre tenue selon les régl
comptables en vigueur, et notamment suivant les normes du pl
comptable adaptées éventuellement par les usages dans la régi
agricole pour le type d'exploitation concerné et 1
particularités fiscales.

Les associés ont, & tout moment, accés & toutes ces piéc
comptables.

ARTICLE 19 : REDDITION DES COMPTES

La gérance doit, au moins une fois dans l'année, rendre comp
de sa gestion. Cette reddition des comptes doit comporter
rapport é&crit d'ensemble sur l'activité qdu groupement au cou
de l'année, ou de l'exercice &coulé.

Ce rapport indique avec précision les bénéfices réalisés .
prévisibles et les pertes encourues ou prévues.

Le rapport est soumis aux associés, en assemblée générale ord:
naire annuelle qui doit se tenir dans les 6 mois de la cldtw
de l'exercice social. Le rapport doit, hormis le cas ol toi

les associés sont gérants, &tre joint & la lettre de conwv
cation de 1l'Assemblée.

ARTICLE 20 : DETERMINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DES RI]
s S oo DNt YNy AXERCIATION ET REPARTITION DES RI
SULTATS

201 - DETERMINATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges ¢
l'exercice, sans qu'il soit tenu compte de leur dat
d'encaissement ou de paiement. Il fait apparaitre, par diffé
rence aprés déduction des amortissements et des provisions,
bénéfice ou la perte de 1l'exercice.

202 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Chague année, l'Assemblée Géndrale Ordinaire des associés, ste
tuant conformément & l'article 16 des présents statuts, approt
ve & la majorité prévue les comptes de l'exercice, et dé&cic
gue :

- _en cas de bénéfices de la constitution ou non de réserve
générales ou spéciales et de l'affectation de tout ou partie
un compte de report & nouveau,

- en cas de pertes, soit :

o de les affecter en tout ou partie & un compte de report
nouveau,

0 de les compenser en tout ou partie avec les réserves existar
tes,

© de les imputer sur le capital social. Cette derniére décisic
entrainant une réduction de capital ne peut é&tre prise que dar
la forme d'une décision extraordinaire.
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- le solde subsistant constitue le bénéfice distribuable
la perte imputable aux associés.

A défaut de décision prise par l'assemblée ordinaire des ass
ciés en préalable & la cldéture des comptes de l'exercice,
bénéfices sont répartis égalitairement entre les associés.
supportent les pertes dans les mémes proportions.

La distribution s'opére soit par l'inscription au compte c«
rant de chacun des associés, soit par réglement bancaire de
société aux associés, et inversement s'il s'agit de perte
Cette distribution devra aveir lieu dans les 15 jours suive
la décision prise en assemblde statuant sur les comptes.

TITRE VI : RETRAIT OU EXCLUSION D'ASSOCIE

ARTICLE 21 : RETRAIT D'ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, tout associé peut se ret
rer du groupement aprés autorisation unanime de la collectivi
des associés donnée par décision extraordinaire.

Les demandes de retrait sont notifiées & la gérance par lett
recommandée avec accusé de réception, trois mois au moins ava
la date envisagée pour le retrait.

Le retrait peut é&galement é&tre autorisé pour juste motif [
décision du Tribunal de Grande Instance.

L'associé qui se retire a droit au remboursement de la vale
de ses droits sociaux fixée conformément & 1'article
paragraphe 103 des présents statuts.

Il peut, sur sa demande et & charge de soulte, s'il y a lie
reprendre tout bien qu'il avait apporté et qui se retrouve
nature dans l'actif social.

A la suite du retrait, la gérance réalise la réduction de cap
tal et 1l'annulation des parts correspondantes si celles-
n‘ont pas é&té rachetées par les associés selon la procédu
prévue & l'article 10 ci-dessus.

Tout retrait ré&alisé doit faire 1l'objet des formalités
publicité requises.

ARTICLE 22 : EXCLUSION D'UN ASSOCIE

La déconfiture, la faillite personnelle, 1la liguidation jud
ciaire ou le redressement judiciaire atteignant 1'un des ass
ciés entraine son exclusion, & moins gue les autres associés :
décident, & l'unanimité, de dissoudre 1le groupement par antic
pation. En outre, tout associé peut &tre exclu pour motif gra

et légitime par décision unanime des autres associés.

TITRE VII : TRANSFORMATION - DISSOLUTION
LIQUIDATION - PARTAGE

ARTICLE 23 : TRANSFORMATION

La transformation régulidre du groupement en une société 4'w
autre forme nécessite l'accord unanime des associés donné
Assemblée Générale Extraordinaire.
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Cette transformation, conformément & l'article 1844-3 du o«
civil, n'entraine pas la création d'une personne morale ne
velle. Dé&s lors, la personne morale subsiste ainsi que son }
trimoine et ce tant & l'égard des associés que des tiers.
ARTICLE 24 : DISSOLUTION

La dissolution du groupement intervient :

241 - DISSOLUTION A L'ARRIVEE DU TERME

La dissolution intervient par 1l'arrivée du terme fixé
l'article 5 des présents statuts, sauf décision gde prorogati
prise par les associés consultés & cet effet un an au moi
avant la date d'expiration prévue, dans les conditions de gu
rum et majorité prévues pour les assemblées extraordinaires.

242 - DISSOLUTION ANTICIPEE

a - A la demande des associés

Les associés peuvent par délibération d'assemblée générale e
traordinaire prise & l'unanimité des voix exprimées, décider
tout moment la dissolution anticip&e du groupement.

b - Par décision de -justice

Tout intéressé peut demander la dissolution dans les cas su
vants : ‘

- Réunion de toutes les parts en une seule main non régularis
dans le délai d'un an & compter de la réalisation de cet avén
ment.

- Vacance de la gérance pendant plus d'un an,

- Nullité du contrat du groupement,

- Liguidation des biens du groupement.

La décision de dissolution doit &tre communiquée au secrétari
du comité départemental d'agrément et doit é&galement fai
l'objet des formalités de publicité requises, notamment inse
tion dans un journal d'annonces légales, dépdt au greffe
inscription modificative au RCS.

ARTICLE 25 : LIQUIDATION

Le groupement est en liguidation dés la décision de dissoluti.
(sauf en cas de fusion ou de scission). La personnalité mora
du groupement subsiste pour les besoins de sa liguidation ju
qu'd la publication de cléture de celle-ci.

251 - DESIGNATION D'UN LIQUIDATEUR

La dissolution du groupement met fin aux fonctions de la g
rance. Le(s) liquidateur(s), nommé(s) par décision de la co
lectivité des associés ou par la gérance, peut (peuvent) é&t:
choisi(s) parmi les associés.

A défaut d'accord, le Président du Tribunal de Grande Instan
nomme le(s) liguidateur(s), par simple ordonnance, & la deman
de tout intéressé.

252 — ROLES DU 0U DES LIQUIDATEURS

a - Représentation du groupement

Les liquidateurs, s'ils sont plusieurs, agissent ensemble «
séparément. Chaque liguidateur représente 1le groupenment da;
ses relations avec les tiers.
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A compter de la date de dissolution, la dénomination sociale
la société, suivie de la mention "société en liquidation' et
nom du ou des ligquidateurs, doit figurer sur tous les documer
destinés aux tiers.

b - Pouvoirs et obligations des liguidateurs

o Ils disposent des pouvoirs expressément conférés suite a le
nomination. A défaut, ils disposent des pouvoirs les plus éte
dus pour mener & bien les opérations de ligquidation.

o Ils convoquent 1'assemblée des associés chaque fois g
cela est nécessaire ou lorsqu'un ou plusieurs membres
groupement le reguiére(nt).

o Les liquidateurs, agissant ensemble, rendent compte aux a
sociés de l'accomplissement de leur mission une fois par a
sous forme de rapport écrit décrivant les opérations effectué
pendant l'année é&coulée.

o Ils sont tenus d'effectuer 1les formalités requises et n
tamment celles de publicité, tant & l'ouverture, au cours et
la cléture de la période de liguidation.

o Ils doivent procéder & la radiation du groupement du Regist
du Commerce et des Sociétés. ,

o Les liguidateurs doivent informer le comité département
d'agrément.

253 - ASSEMBLEE DES ASSOCIES

L'assemblée des associés conserve pendant la liquidation 1
mémes attributions qu'au cours de la vie du groupement. Elle
notamment compétence pour modifier, é&tendre ou restreindre 1
pouvoirs des liquidateurs. Elle se prononce également sur
compte de ligquidation, le quitus & donner & la gestion des 1
quidateurs, la décharge de leur mandat et la cldture de la 1
guidation. En cas de refus opposé par les associés
1l'approbation des comptes des liguidateurs, il est statud s
ceux-ci par le Tribunal de Grande Instance saisi par les liqu
dateurs ou tout intéressé.

ARTICLE 26 : PARTAGE

Aprés la cldéture de la liquidation, le patrimoine est répar
entre les associés selon les régles suivantes.

261 ~ REMBOURSEMENT DU CAPITAL SOCIAL
Chague associé& titulaire de parts de capital a droit
remboursement du montant nominal de ses parts.

262 — REPARTITION DU BONI DE LIQUIDATION

Aprés remboursement de la valeur nominale des parts sociales
le solde est sauf décision contraire réparti entre les associi
dans la méme proportion que leur participation aux résultai
sociaux.

263 — PARTAGE EN NATURE

Le partage a lieu, dans la mesure du possible, en nature.
Tout bien apporté gui se retrouve dans la masse partageable es
attribué&, sur sa demande, et éventuellement 3 charge de soulte
& l'associé qui en a fait l'apport. Cette faculté s'exercel

avant tout autre droit & une attribution préférentielle.
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Les biens en nature figurant dans la masse partageable et ¢
ne font pas l'objet d'une reprise d'apport, ni d'une attril
tion préférentielle, sont répartis d'un commun accord entre
associés, a charge de soulte s'il y a lieu.

264 ~ REPARTITION DES PERTES

Si les résultats de liquidation font apparaitre une pert
celle-ci est supportée par les associés dans la méme proporti
gue le boni.

TITRE VIII : DIVERS

ARTICLE 27 : ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DU GROUPEMENT
FORMATION

Sans objet.

ARTICLE 28 : DECLARATION D'ETAT CIVIL

Chaque associé déclare avoir 1la pleine capacité civile, &t
résident frangais au sens de 1la réglementation francaise s
les changes et sur les investissements étrangers en Franc
n'avoir fait 1l'objet d'aucune condamnation ou mesure quelcong
entrainant pour 1lui l'interdiction de contrdler, diriger
administrer une sociétsa.

ARTICLE 29 : DECLARATION AUPRES DE L'ADMINISTRATION FISCALE

o TVA

Le G.A.E.C. s'engage & poursuivre l'option T.V.A. gui exista
au nom de 1'E.A.R.L. TEILLARD. Cet engagement fera l'obj
d'une déclaration auprés des services des Impdts compétents.

ARTTICLE 30 : FRAIS

Les frais de rédaction et d'enregistrement des présentes ain
que ceux des dépdts, publication et généralement tous débou
occasionnéds par les présentes seront supportés par le group
ment et portés au compte des frais généraux du ler exercice s
cial.

ARTICLE 31 : CONCILIATION - CONTESTATION - ELECTION DE DOMICI.

Toute contestation qui pourrait st'élever pendant la durée .
groupement ou lors de la liguidation, entre les associés, rel.
tivement aux affaires sociales, sera soumise & un conciliate
désigné d'un commun accord entre les associés, A défa
d'accord entre eux, le litige sera soumis i la juridiction d

tribunaux compétents du lieu du siége social.

Pour 1l'exé&cution des présentes, les parties font &lection
domicile au si&ge social.

ARTICLE 32 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intédrieur est obligatoire.
Ses clauses ne peuvent déroger aux dispositions des statuts.
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ARTICLE 33 : AGREMENT

Le présent goupement est constitud eu égard d& l'agrément du (
mité Départemental de la CREUSE intervenu le 12 Décembre 1997

En cas de retrait d'agrément, les associés disposent d'un d&l
de trois mois & dater de la notification qui leur est fait
pour décider & l'unanimité de la dissolution du groupement
de sa transformation en une autre forme sociétaire.

(dont mot(s) nul(s) : néant)

(dont mot(s) rajouté(s) : néant)

Fait en deux exemplaires dont un pour l'‘enregistrement,
AU DONZEIL (23), le 15 Décembre 1997

Mr TEILLARD Didier Mme TEILLARD Nathalie "Mr PETAVY Pasc
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