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Décision de nomination du premier gérant

Les soussignés,
Monsieur James HERBIN

Né le 16/02/1972 a PARIS (75014)

Demeurant 10 rue du 8 mai 72230 MULSANNE
de nationalité francaise,

Et

Madame Jenny PELLETIER

Née le 17/04/1976 4 LE MANS (72000)
Demeurant 10 rue du B mai 72230 MULSANNE
De nationalité francaisa.

agissant en qualité F'associés Tondaleurs de la société LES JJ GLAM

sociétéaresponsabililélimﬂéeaumpﬂa!de SO00D €

dont te siége social es! fixé 4 LE MANS (72000), 359 avenue Felix Geneslay,
dédlare, conformément 4 l'article 12 des statuts, eéxercer Yes fonctions de premiers gérants de la

sotiété qu'ils ont décidé de constituer.

Les géranis ne seront pas rémunérés.

Fait & Saint-Aster, le 08/ ruple exemplaire,







STATUTS

SARL LES JJ GLAM

Société a Responsabilité Limitée au capital de 5 000 euros
Siége social : 359 avenue Felix Geneslay 72000 LE MANS

Les soussignés :
James HERBIN, né le 16 février 1972 a2 PARIS (75014) demeurant 10 rue du 8 mai 72230 MULSANNE, de nationalité francaise, divorce

Jenny Claudette PELLETIER, née le 17 avnl 1876 a LE MANS (72000) demeurant 10 rue du 8 mai 72230 MULSANNE. de natonalité

frangaise, divorcée,

ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la Sodiété a Responsabilité Limitée qu'ils sont convenus d'instituer.
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Titre | Forme - Objet - Dénomination - Durde - Exercice social - Siége
1 Forme

La Socidt st une Société & Responsabiiité Limitge.

2 Objet

La Société a pour objst, an France et dans tous pays

- la vante de cigarettes sléctroniques ou "e-cigarettes” et de tous accessoires annexes et complementzires,
- Et plus généralement, toutes operations industrielles, comerciales, financiéres, mobilisres ou immobiliéres, se rapportant directement

ou indirectament & l'objet social ou susceptiblas d'en faciliter 'extension ou le developpement.

3 Dénomination sociale
La dénomination de la Société est : LES JJ GLAM

Dans tous los actes ot documents émanant de la Sociétd, cette dénomination doit 8tre précadée ou suivie immédiatement des mots «

Société & Responsabilité Limitée » ou des initiales « S.A.R.L » at de I'énonciation du capital social.

4 Durde de la Sociétsé - Exercice socral

1) La durée de la Socidte est fixée a 99 annéss a compter de la date de son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés,

sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2) L'année sociale commence le 1ar abril et finit I8 31 mars.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé depuis I'immatriculation de la Société au Registre du
Commerce et des Soclétés jusqu'au 31 mars 2023. En outre, les actes accomplis pour son compte pendant Ia période de formaton et
repris par [ Société seront rattachés 4 cat exercics.

5 Sigge social

Le sid¢ge de la Socists est fixé | 359 avenue Felix Geneslay 72000 LE MANS

It peut 8tre transférd par la Gérance dans tout autre endroit du méme département ou dans un départerment imitrophe sous résarve de
ratification par une décision collective extragtdinaire das associés,




Titre Il Apports - Capital social - Parts sociales

6 Apports - Formation du capitsl

Toutes les parts d'origine formant le <apital iniiai représentent des apports en numéraire et sont libérées a hauteur de 20% de leur valeur
nomirale.

James HERBIN apporte a la Sociéte en numéraire une somme de deux mille <ing cents suros,

Gi:2500€

Jenny Claudette PELLETIER apporte a la Scciété en numéraire une somme de deux mille cing cants euros,
ci:2500¢€

Soit ensemble, la somme totale de cing mille euros,

ci: 5000€

de ces apports, la somme de mille euros, a été déposée a I'agence de ECOMMOY (72220) du CREDIT MUTUEL 4 un compts cuvert au
nom de la Société en formation.

Elle sera retirée par la Gérance sur présentation du ceriificat du Greffe du Tribunal de commerce attestant limmatriculation de la Société
aw Registre du Commerce et des Sociétés.

Les apports en numéraire non libérés seront versés sur appel de fonds du gérant, et au plus tard le 07 avril 2027, au compte de |a

sociéts.
7 Capital

Le capital social est fixé a 5 000 €, divisé en 100 parts de 50 € chacune, libérées intégralement, numérotées de 1 2 100 et attribuées aux
associés en proportion de leurs apports respectfs, saveir :

. A James HERBIN

a concurrence de 50 parts sociales portant les numéros 1 a 50 en rémunération de son apport en numéraire,
ci: 50 parts

. A Jenny Claudette PELLETIER

& cancurrence de 50 parts sociales portant les numéros 51 2 100 en rémunération de son apport en numéraire,

¢i: 50 parts
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Total égal au nombre de parts composant le capital social : 100 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les

proportions indiquées ci-dessus correspondant 3 leurs apports respectifs et sont toutes libérées partiellement comme indiqué ci-dessus

8 Augmentation et réduction de capital

Toute modification du capital social sera décidée et réalisée dans les conditions et avec les conséquences prévues 3 cet effet par les

dispositions législatives et réglementaires en viguaur.
Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut &tre réalisée tant que le capital n'est pas entierement nae

En cas d'augmentation de capital en numéraire et de création de parts sociales nouvelles, celles—ci doivent étre libérées d'un quart au
moins de leur valeur nominale, la libération du surplus devant intervenir, en une ou plusieurs fois suivant appel de la Gérance, dans le

délai de cing ans a compter du jour ol 'augmentation de capital est devenue définitive.
9 Parts sociales

1) La propriété des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourmaient modifier le capital social et des

cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

2) Chaque part sociale confére @ son propriétaire un droit égal dans les bénefices de la Sociéte et dans tout l'actif social. Elle donne droit &

une voix dans tous les votes et déliberations.
La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux décisions collectives des associés.

En cas de démembrement de la propriét®, le drott de vote appartient au nu-propriétaire sauf pour les décisions concemant I'affectation des

bénéfices ol il est réserve a l'usufruitier.

3) La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution de la Saciété qui continue d'exister avec un

associé unique. Dans ce cas, I'associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des associés.
18 Cession at transmission des parts sociales

1) La cession des parts sociales s'opére par un acte authentique ou sous signatures privées. Pour éfre opposable a la Société, elle doit lui
&tre significe ou étre acceptée par elle dans un acte notarié. Toutefoss, Ja signification peut étre remplacée par le dépét d'un original de

l'acte de cession au siége social contre remise par la Gérance d'une attestation de ce dépdt

La cession n'est opposable aux tiers quaprés I'accomplissement de ces formalités et, en outre, aprés publicité au Registre du Commerce

et des Sociétés.

2) Lorsgue la Société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent éfre cédées 3 des tiers étrangers a Ja Société quavec le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, cette majorité étant en outre

déterminée compte tenu de la personne et des parts de l'associé cédant

A

4

SNl o I ——




Le projet de cession est notifié & la Société et 2 chacun des associés.
Toutefois, les opérations de toute nature réalisées par 'associé unique sont libres.

3) En cas d'apport de biens ou de deniers communs, ou d’acquisition de parts sociales au moyen de deniers communs, le conjoint de

I'apporteur ou de l'acquéreur peut revendiquer personnellement la qualité d'associé pour la moitié des parts souscrites et ce, dans les
conditions et selon les modalités prévues par la loi.

4) Les parts sociales sont ibrement transmissibles par voie de succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux.

10 bis Location de paris sociales

Les parts sociales peuvent &tre données a bail au profit d'une personne physique aux termes d'un contrat authentique ou sous seing privé

rendu opposable a la Société dans les formes de Farticle 1690 du Code civil.

La location seffectue dans les conditions prévues aux articles L. 239-1 et suivants du Code de commerce Pour l'ensemble des droits

attachés aux parts louées, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme |'usufruitier.

11 Déces - Interdiction - Faiilite d’'un associé

La Société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la faillite personnelie, lnterdiction de gérer ou une mesure
diincapacité est pronancée a I'égard de I'un des associés. Elle n'est pas non plus dissoute par le décés d'un associé. Mais si l'un de ces

événements se produit en la personne d'un Gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de Gérant.

Titre Il Administration - Contréle

12 Gérance

1) La Société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les associés cu en dehors d'eux. Le Gérant est nomme

par les associés représentant plus de ia mortié des parts sociales.

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne relévent pas de l'objet social et que la Société prouve que les tiers en avaient

connaissance. |l a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances, sans avoir  justifier de pouvoirs

speciaux. |l a la signature sociale.

Dans leurs rapparts entre eux et avec leurs coassaociés et 2 titre de mesure d'ordre intérieur, les Gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont
ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute opération avant qu'slle ne soit conclue - pour

faire toutes les opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la Sociéte.
Toutefois, les emprunts, a I'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés, les achats, échanges et

venies d'établissements commercizux ou dimmeubles, les hypothégues et nantissements, 2 fondation de Sociétés et tous apports 4 des

Sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise diintérét dans ces Sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec

oha




fauterisation des associés aux conditions de majorité ordinaire, sans touefois que celts limitation de pouvairs, qui ne conceme que les

rapports des associés entre euy, puisse &étre opposée aux fiers.
2) Chaque Gérant a droita une rémunération dont les modaliés sont déterminées par une décision collective ordinaire des assaciés.

3) Sauf disposition contraire de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux affaires

sociates,

Les Gérants peuvent d'un commun accord, st sous leur responsabilité, constituer des mandataires spéciaux et temporaires pour la

réalisation d'opérations déterminées.

Les Gérants sont responsables, individusilement ou solidairement en cas de faute commune, envers la Société ou envers les tiers, soit
des infractions aux dispositions législatives ou réglementaires applicables aux Sociétes @ Responsabilité Limitée, soit des violations des

présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.
Si plusieurs Gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la part contributive de chacun dans la réparaton du dommage.

4) Tout Gérant, associé ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable par décision ordinaire de la collectivité des assocCiés

représentant plus de la moitié des parts sociales.

En cas de cessation de fonctions par l'un des Gérants pour un motif quelconque, la Gérance reste assurée par le ou les autres Gérants. Si
le Gérant qui cesse ses fonctions était seul, &a collectivité des associés aura 3 nommer un ou plusieurs autres Geérants, 2 la diligence de

I'un des associés et aux conditions de majorité prévues par ia loi.

13 Commissaires aux Comples

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre nommeés selon que la Société remplit ou non

les critbres fixés par l'aricle L. 22335 du Code de commerce. lls exercent leur mission de contrdle conformément 23 la loi. Les

Commissaires aux Comptes sont désignés pour Six exercices.
Titre IV Décisions des associés

44 Décisions collectives

1) La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant

entrainer directement ou indirectement une modification des statuts, ot d'ordinaires dans tous les autres cas.

2) Les décisions sont prises, au choix de la Gérance, apit en Assemblée Générale, soit par consultation écrite des associés. Elles peuvent
également résulter du consentement de tous les associés expnmé dans un acte. Toutefois, la réunion d'une Assemblée est obligatire

pour statuer sur I'approbation des comptes de chague exercice.

3) Les Assemblées Génerales sont convoquées par ta Gérance ou a défaut par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou encore

3 défaut par un mandataire désigné en justice a la demande de tout associé.
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Les 3ssociés disposent dun délai de quinze jours & compier de Ia date de réception du projet de résoksions pour émetire leur vole par
éonit, bx@@éaﬂtmmmm_m%mﬂ&smtscoui:outnon:.
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Un assoce DUl Se faie représentsr parson conpint, sauf si la Sodéts ne comprend que les dewux Epoux.

1} peut suss se &ire représenter per un autre assodé ushfant de son mﬁ,émmbmmmmwmé
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15 Décizions colisctives ordinaires

Sont qualiféss do.rtﬁxahasbsd&hbmdﬁamd&:cgﬂmmmememmragémemde NOUVEAUX 2SS0Ges ni des modifications
st=tdsires. sous Eesenve des exceptons prévues per ka loi. Elles sont prises 2 b majorits d&s%m&ahﬁmrmwﬁmmﬁ,neté
la majorig des voles émis sur deuxiéme consulation.

16 Decssions colledives exiraordinaies

Outre les dédsions prévues par la loi nécessitant 'unanimité des parts sociales ou Fagrément de nouveaux associes, qui requiert k=
mzjoritE en nombre des associes représentant ka moitié des parts sociales ou l'augmeniztion de capital par incorporation de réserves
décidée 2 s maprits des parts sociles, celles relatives 2 la modification des statists sont prises par l'assembiée générale a la majorite des
daux tiers des parts déienues par les associés présents et représentes. Si le gueim du quant des pars n'était pas atieint lors de k2
premsére consultation, ce guorum est réduit au cinquiéme sur deuxiéme consuitation.

Titre V Affectation des résuiists - Répartition des bénéfices
17 Amété des compias socisux

Il est dressé 2 ta cldture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de lactf et du passif de la Sociéte, et des comples

annuels conformément aux dispositions des artides L. 123-12 et suivants du Code de commerce.
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La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'nsuffisance de bénéfice, aux amortissements et provisions prévus ou autorisés per 13

loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Sociétd, ainsi qu'un état des sdretés ccnsenties par elle sont

annexds a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la Sociéte et I'activité de celle-ci pendant I'exercice écoulé.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont réunis par la Gérance pour statuer sur les comptes dudit

exercice et l'affectation des résuitats.
18 Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Societé, y compris tous amortissements et

provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les sommes & porter en réserve en application

de |a loi ou des statuts.

Ainsi, il est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'gtre obligatoire lorsque le fonds de Eserve
atteint le dixieme du copital sodial ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, [a résarve légale est descendue au-dessous

de ce dixeme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes anténeures et des sommes portées en réssrve en

application de la loi et augmenté du report bénéficiaire
Ce bénefice est réparti enfre tous les associes propoertionnellement au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Cependant hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque les capitaux propres sont ou
deviendraient, 2 la suite de celle-ci, inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que a loi ou les statuts ne permetient pas de

distribuer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts, les assodiés peuvent, sur
proposition de la Gérance, reporter a nouveau tout ou partie de |a part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout cu partie de cete

part 2 toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident [a création et déterminent l'emploi s'il y a lieu.
Les pertes, s'l en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs ou reportées 3 nouveau.
Titre V1 Prorogation - Transformation - Dissolution - Liguidation

19 Prorogation

Un 2n au meins avant la date d'expiration de Ia Société, la Gérance doit pravequer une raunion de la collectivité des associés 3 l'effet de

décider, dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la Seciété doit étre prorogée.
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20 Capitaux propres inférisurs & /a moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent infériaurs a la moitié du

capital social, la Gérance doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaltre cette perte, consulter les

associés afin de décider s'il y a lieu 3 dissolution anticipée de la Société.
L'Assemblée délibere aux conditions de majorité prévues pour la modification des statuts.

Si la dissolulion n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal au montant des partes qui

n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres n'ent pas été reconstitués & concurence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

En cas dlinobservation des prascriptions de I'un ou l'autre des alinéas qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution

de la Société. Il en est de mBmae si les associés n'ont pu délibérer valablement.

21 Transformation

La Société peut étre transformée en une Société d'une autre forme par décision collective des associés statuant aux conditions de majorité
prévues pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en Société en Nom Coliactif, en Commandite Simple, en Commandite par actions, en Société par actions

simplifiée ou en Société Civile exige 'unanimité des associés.
La décision de transformation en Société Anonyme ou en Société par actions simplifiée est précédée des rmapports des Commissaires
déterminés par la loi. Le Commissaire 4 la transfarmation est désigné par Ordonnance de Mensieur le Président du Tribunal de commerce

statuant sur requéte, ou par décision unanime des associés,

Les associés doivent statuer sur I'évaluation des biens composant l'actif social et |'octroi des avantages particuliers ; ils ne peuvent les

réduire qu'a l'unanimité.
A défaut d’'approbation expresse des associés, mantionnée au procés-verbal, la transformation est nulle,
22 Dissolution - Liguidation

La Societe est dissoute par I'amivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte totale de son objet, par I'effet d'un jugement ordonnant

la liquidation judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective extracrdinaire des associés. En cas de dissolution, la Sociétd entre en

liquidation

Toutefois, cette dissolution ne praduit ses effets 4 I'égard des tiers qu'a compter du jour ol elle a ét@ publiée au Registre du Commerce et

des Socidtés.



La personnalité de la Sociéte subsiste pour les besoins de Ia liquidation et jusqu'a la cléture de celle—ci La mention « Société en hquidstion

» ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la Société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés 3 Ia majorité des parts sociales, pris parmi les associés ou en dehors

d'eux. La liquidation est effectuée conformément 3 Ia loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord 2 rembourser le montant des parts sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. e

surplus est réparti entre les associés au prorata du nombre des parts appartenant 4 chacun d'eux.

Lorsque la Sociéte ne comprend qu'un associé et que celui<ci est une personne morale, la dissolution, pour quelque cause que ce soit.
entraine, dans les conditions prévues par la loi, Ia transmission du patrimoine social & I'associé unique, sans quil y ait lieu 3 liquidation.

23 Contestations

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant |a durée de la Société ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de

liquidation, soit entre les assodiés, les organes de gestion et ka Société, soit entre les assodiés eux-mémes, relativernent aux sfizires

SOCiales ou a l'exécution des dispositicns statutaires, seront jugées conformément a la loi et scumises a la juridiction des tribunaux
compétents.

Personnalité moraie Formalités constitutives

24 Jouissance de Ia personnalité morale

engagements entrant dans l'objet social et conformes a lintaré

Ces actes et engagements seront réputés avoir ét8 faits et souscrits dés I'origj

assaciés, postérieurement 3 immatriculation de la Scciét® au Registre du Co

Mmmerce et des Sociétés, de leyr conformité avec le mandat
ci-dessus défini, et au Plus tard par I'a

pprobation des comptes du premier exercice social.




25 Publicité - Pouvairs

Tous pouveirs sont donnés au Cabinet Novatis expertise Derdagne, sis 21 place du 14 juillet 24110 SAINT-ASTIER représenté par
Arnaud-Xavier BLEYNIE, a l'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites par la loi, et notamment 2 l'effet de faire insérer l'avis de

constituton dans un Joumal habilité & publier les annonces iégales dans le département du siége social.
Fait & Saint-Astier

Le 08 avril 2022

En six originaux dont un pour &tre déposé au siége social et les autres pour fexécution des formalités.

James HERBIN Jenny PELLETIER
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ANNEXE

Actes accomplis pour ie compte de la Société en formation, avant ia signature des statuts

- Quverture d'un compte bancaire  l'agence de ECOMMOY (72220) du CREDIT MUTUEL, pour dépot des fonds constituant le capital
social,

- Souscription de prét(s) bancaire(s) auprés de l'agence de ECOMMOY (72220) du CREDIT MUTUEL

- Accomplissement et prise en charge de toutes les formalitss juridiques et administratives se rattachant a fa création de ladite sociéts.
- Réglement des honoraires du rédacteur ainsi que des frais, débours et droits d'enregistrement dus au trésor public

- Réglement des honoraires dus 4 ['expert-comptable de la société.

- Toutacte réalisé dans l'intérét de la société et antérieur a limmatriculation de la société.

James HERBIN Jenny PELLETIER
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