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SCI LUCHEL O Grefie dfu tribungl
A capital variable CAPITAL DE 2000€ — e dimosete . s

SIEGE SOCIAL : 15 rue Maitre Albert 75005 PARIS

RCS PARIS N° 79466158700012 04 JUIN 2020

R 514 gj\/‘

Je soussigné Bourdon Noury née Moldovan Dorina, agissant en tant que gérant de la société/

SCI LUCHEL

Décide le transfert du siége social de la société.

Cette décision est prise le 18 février 2020 , a I'adresse: 107 rue Quincampoix 75003 Paris.
Le sidge social est transféré a I’adresse suivante : 107 rue Quincampolx 75003 Paris, dans le

méme département . Ce transfert prend effet le 19 février 2020.

L'article 4 des statuts a été, en conséquence, mis a jour.
Le dépdt légal sera effectué au registre du commerce et des sociétés de Paris.

Pour avis et mention, C_
Wb

Mlle Bourdon Noury Lucréce A

Mlle Bourdon Noury Héloise B@;‘«U‘-

Fait a Paris le 18/02/2020

Le Gérant Mme Bourdon Noury Dorina
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STATUTS sl ¢ 5Oy %&”/

La Sociéte Civile Immobiliere a capital variable
LUCHEL

Capital de 2 000 euros
Siege social au 5 boulevard du Palais — 75004 PARIS

Regie par les articles 1832 et suivants du Code Civil
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Les soussignes :

1°) Mademoiselle Heloise BOURDON-NOURY, nee le 24 mars 1991 a PARIS 14¢me,
de nationalité francaise, demeurant 7 rue de Birague - 75004 Paris, celibataire ;

2°) Mademoiselle Lucréce BOURDON-NOURY, nee le 11 fevrier 1990 a PARIS 14¢me
de nationalite francaise, demeurant 5 boulevard du Palais — 75004 Paris, celibataire

ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la societe civile devant exister entre eux et
toute autre personne qui viendrait ultérisurement a acquerir la qualiteé d’associe.

TITRE I - Forme - Objet - Appellation Sociale - Siege Social - Duree

Article 1 Forme

11 est formé entre les propriétaires de parts sociales ci-apres creees et de celles qui
pourraient létre ultérieurement, une societe civile regie par les chsposmons du titre
IX du livre Il du Code civil et par les textes d’application subsequents ainsi que par

les présents statuts.
Article 2 Objet
La societé a pour objet, tant en France qu’a I'etranger

La propriete, acquisition, la gestion, la construction, I'achat et I’état futur
d’achevement, et plus generalement l'exploitation par bail, location ou autrement,
de tous immeubles a usage industriel, commercial, d’habitation, professionnel ou
mixte, qu’il s’agisse d'immeubles ruraux ou urbains, ba‘tls ou non batis, de tous
biens et droits mobiliers et immobiliers, et d'une mamere generale toute operation
necessaire pour le plein exercice du droit de propriete desdits biens.

Toutes constructions, ameliorations augmentations, réparations et aménagements
sur tous immeubles acquis ou loues par la societe, tous travaux quelconques se
rattachant a des operations immobilieres,

La location, quelles que soient la forme et la duree du bail consenti, a des societes
ou administrations publiques ou privees. La société pourra consentir toutes
promesses de vente ou de bail, tous droits reels et immobiliers tels qu'hypotheque,
bail a construction, nécessaires a la resiliation de son objet social.

L’emploi des capitaux disponibles de la societe, en placements de toute nature,
quelle que soit la forme, tels que notamment mais pas excluswement souscriptions,
achats ou ventes de valeurs mobilieres et préts et avances a des particuliers ou
socictes, quel que soit leur objet ou leur forme,

Plus generalement toutes operatlons de quelque nature qu’elles soient, se
rattachant a IOb_]E:t sus md1que de nature a favoriser directement ou indirectement
le but poursuivi par la societe, son existence ou son developpement.
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Article 3 : Dénomination sociale

La societe a pour appellation la dénomination sociale suivante : « LUCHEL ».

Les actes et documents emanant de la sociéte et destines aux tiers, notamment les
lettres, factures, annonces et publications diverses, indiqueront la denomination
sociale precedee ou suivie immediatement et lisiblement des mots “societe civile” et
de I'enonciation du capital social

Article 4 : Siege social

Le siege social est fixé au 107 rue QUINCAMPOIX - 75003PARIS.
Il pourra etre transfere en tout autre lieu par deécision collective extraordinaire.

Article 5 : Duree
La duree de la societe est fixee a 99 ans.

Le point de depart de ce delai est la date de immatriculation de la societe au
Registre du commerce et des societes.

TITRE 1I : Apports - Capital Social

Article 6 : Apports
Les soussignes apportent en numeraire a la société la somme de 2 000 euros, a

savoir

- Mademoiselle Heloise BOURDON-NOURY apporte

18 SOIMME A€ 1uvevniiiiiiicciiee et e e e e ee s 1000€
- Mademoiselle Lucrece BOURDON-NOURY apporte

12 SOMIMNE A€ wuvveeiiiiieeectieeieeeett e e e e 1000 €
Soit au total 1a SOMME de.ii.viieieiieeeeeerereeeeeeeeeeeeeeei 2000 €

Laguelle somme de 2 000 € a €te deposce par les associés, conformément a loi, au
credit d'un compte ouvert au nom de la societe en formation a la banque

Cette somme sera retirce par le gérant de la société ou son mandataire sur
presentation du certificat delivre par le greffier du Tribunal de Commerce du licu du
siege social attestant I'immatriculation de la société au Registre du Commercc ct

des Societes.

oy



3

Article 7 : Capital sociag .
Le capital social est fixe a la somme de 2 000 € correspondant au total du

montant des apports des associes.

11 est diviseé en 100 parts égales de 20 € chacune, souscrites par les associes et qui
leur sont attribuees, en remuneration de son apport en numeéraire et en proportion
de leurs apports respectifs, de la maniere suivante :

Mademoiselle Héloi:se BOURDON-NOURY= 50 parts de 20 euros = 1 000 euros
Mademoiselle Lucrece BOURDON-NOURY=® 50 parts de 20 euros = 1 000 euros

Soit la somme totale de 2 000 euros composant le capital social.

Lesdites part ont éte libérées intégralement ce jour meme, ainsi que le
reconnaissent expressement et reciproquement les associés fondateurs ci- dessus

désignes.

Variabilite du capital social

Le capital est variable : il est susceptible d’augmentation par des versements
successifs des associes ou 'admission d’associés nouveaux et de diminution par la
reprise totale ou partielle des apports effectues dans les limites du capital autorise,

Les limites sont de deux cent euro (200 €) pour le capital minimum et de un million
d’euro (1 000 000 €) pour le capital maximum de la sociéte.

La gérance est habilitée a recevoir les souscriptions nouvelles dans les limites du
capital maximum autorise. Les souscriptions recues au cours d’un trimestre civil
font I'objet d’une déclaration de souscription et des versements établis le dernier
jour de ce trimestre. Sauf decision contraire des associés, les parts nouvelles ne
peuvent €tre emises a un prix inférieur au montant de leur valeur nominale
majorée, a titre de primes, d'une somme égale a la quotte part revenant aux parts
anciennes dans les fonds de réserve et les bénéfices tels qu’ils ressortent du dernier

bilan approuve.

Les droits attaches aux parts correspondants a une souscription determinee ne
prennent naissance et ne peuvent €tre exercees qu’a compter de Pagrement de
celles-ci donnees par la majorite des assacies representant au moins les deux tiers

des parts sociales.
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Article 8 : Augmentation et réeduction du capital social

Le capital social peut étre augmente par voie d’apport en nature ou en numeraire,
ou par conversion de benefices ou reserves, en vertu d’'une decision collective
extraordinaire des associés et selon les modalités qu’elle determme Conformement
a l'article L.231-6 du Code civil, 'assemblée générale peut decider, a la majorité fixée
pour les modifications des statuts, que I'un des associes cesse de faire partie de la
societe. L’ assoc1e cessant de faire la partie de la socicté devient alors le créancier de
la societe et a droit a la valeur de ses droits sociaux qui seront alors reduits du

capital social.

En cas d’augmentation de capital numeraire, chaque associé a le droit de souscrire
aux parts nouvelles en proportion de ses droits dans le capital social, mais il peut
renoncer a ce droit ou le ceder en tout ou en partie, librement au profit d’un co-
assacie, et avec un vote représentant les deux tiers des parts sociales, au profit de

toute autre personne.

Le capital social peut eégalement etre réduit pour cause de pertes ou partie de
remboursement ou de rachat partiel de parts sociales, en vertu d'une deécision de la
collectivite extra-ordinaire des associés.

TITRE III ; Parts Sociales

Article 9 : Droits et obligations resultant des parts sociales

Chaque part sociale donne droit dans la proprieté de I’actif social a une fraction
proportionnelle au monde de parts existantes.

Elle donne droit par ailleurs, comime fixé ci-dessous, a la répartition des bénéfices
et du boni de liquidation ainsi qu’a 'obligation de la contribution aux pertes.

Elle donne aussi droit de participer aux décisions collectives selon les modalités
fixees ci-dessous.

L’associe répond a l’egard des tlers indefiniment des dettes sociales a proportion de
sa part dans le capltal social a la date de 1 ‘exigibilité ou au jour de la cessation des
paiements. L’associe qui n’a apporte que son industrie est tenu comme celui dont la
part1c1pat10n dans le capital social est la plus faible. Les crea.ncu:rs ne peuvent
poursuivre le paiement des dettes sociales contre un associe qu’apres avoir
préalablement et vainement poursuivi la societé,

Article 10 : Représentation des parts

Les parts sociales ne peuvent €tre representées par des titres negociables.
Le droit de chaque associ€ resulte seulement des presents statuts, des actes qui
pourraient les modifier et des cessions qui seraient réguliérement consenties et

constatees.
Une copie, cemﬁee conforme parle gerant, de ces documents sera delivree, aux

frais de la sociéte, a tout associe qui en fera la demande.
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Article 11 : Cession de parts

1. Forme de la cession

La cession des parts doit €tre constatee par €crit sous seing privé. Cet écrit sera
date et precisera le nom et les prenoms du cédant et du cessionnaire, le nombre et
la valeur des parts cedees, le prix de cession.

Lorsque deux epoux sont simultaneément membres de la société, les cessions faites
par l'un a lautre pour €tre valables, doivent resulter d’un acte notarié ou d’un acte
sous seing prive ayant acquis date certaine autrement que par le déces du cedant.

La cession est rendue opposable a la societe par la voie, soit dune signification par
acte extrajudiciaire, soit par son acceptation par la societe dans un acte

authentique.
Elle n’est opposable aux tiers qu’apres accomplissement de ces formalites et apres

publication,

2. Cession entre associés et conjoints
Les parts sont librement cessibles entre associes et entre conjoints.

3. Cession a des tiers

La cession des pa.rts sociales, autres qu’a des _personnes visées ci-dessus (2) ne
peut intervenir qu’avec 'agrement des associes donne dans la forme d’une decision
collective extraordinaire

Le projet de cession est notifi€ a la soci€te et a chacun des associés accompagne de
la demande d’, agrement par acte d’huissier ou par lettre recommandee avec

demande d’avis de reception.

Le gerant convoque une assemblée aux fins de se prononcer sur agrément, dans le
mois suivant la notification.

Le gerant notifie au cedant, ainsi qu’aux autres assoc1es par lettre recommandee,
avec demande d’avis de reception, la decision d’agrement ou le refus, dans les deux
mois qui suivent la notlﬁcatlon parle cedant du projet de cession. En cas de refus
d’agrément chaque associ¢ peut se porter acquereur des parts que le demandeur se
propose de céder, Lorsque plusieurs assoc1es expniment leur volonte d’acqueérir, ils
sont, sauf clause ou convention contraire, réputés acquereurs a proportion du
nombre de parts detenment antérieurement. La demande de, ou des associes, est
adressée a la soci€te€ et a chacun des autres associés, par lettre recommandée avec
demande d’avis de receptmn dans un delai de quinze jours a partir de la notification
parle gerant du refus d- agrernent Elle indique le nombre de parts dont le rachat
est propose et le prix qui est offert.

Le gerant opere, au vu des diverses demandes presentees le projet de la repartition
des parts comme indiqué ci-dessus. Si aucun associé ne se porte acquereur, ou s'il
existe un reliquat parce que les demandes recues ne portent pas sur la totalite des
parts, le gérant, au nom de la societe, peut faire acquerir les parts par ‘n tiers qu'il
de&gne.

Le gerant peut aussi, au nom de la soc1ete, proceder au rachat des parts. Les parts
sont alors annulées et le capital est reduit du montant de la valeur nominale
despdrts rdLhetees Le gerant notifie au cédant le nom du ou des dcquereurs

proposes, associes ou tiers, ou l'offre de rachat par la societe, ainsi
/ . )
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que le prix offert. Cette notification a lieu sous la forme d'une lettre recommandeée
avec demande d’avis de receptmn Dans un delai de quatre mois a partir de la
notification du projet de cession faite parIc cedant.

Le cedant peut, au vu des propositions qu1 lui sont faites, renoncer a la cession. Il
peut aussi accepter ces propositions mais en contester le prix. Celui-ci est alors fixe
par un expert designe par le candidat acquereur et le cédant, ou a défaut d’accord
entre eux, par ordonnance du president du tribunal de grande instance statuant en

la forme des réferes et sans recours possible.

L’expert notifie son rapport a la sociéte et a chacun des associés. Jusqu’a
Pacceptation, expresse ou tacite, du prix par les parties, celles-ci peuvent renoncer
a la cession.

En cas de renonciation de I'un ou de pIusmurs des candidats acqueéreurs, la
gerance peut leur substituer tout associe ou tiers de son choix, ou la société peut
decider de racheter les jparts comme md1que ci-dessus. Les honoraires et frais
d’experts sont supportes, moiti¢ par le cédant, moitié par le cessionnaire.

La partie qui renonce a 'operation de cession posterieurement a la designation de

I'expert supporte les honoraires et frais de 'expertise.

Si aucune offre d’achat n'est faite au cedant dans un delai de six mois a compter de
la date de la derniere des notxﬁca'aons qu il a faite a la societe et aux associes,
lagrement a la cession est repute acquis a moins que les assocms ne décident dans
le delai de six mois indiqué ci-dessus, la dissolution de la société.

Article 12 ; Nantissement

Les parts sociales peuvent faire I'objet d’'un nantissement constate soit par acte
authentique, soit par acte sous signatures priveées, S1gmﬁe a la societe ou accepte
par elle dans un acte authenﬁque et donnant lieu a une publicite dont la date
determine le rang des créanciers nantis. Ceux dont les titres sont publies le méme
jour viennent en concurrence, Le privilege du creancier gagiste subsiste, sur les
droits sociaux nantis, par le seul fait de la publication du nantissement.

Tout associe peut obtenir des autres associes leur consentement a un prQ]Ct de
nantissement dans les memes conditions que leur agrément a une cession de parts
selon la procedure decrite a larticle 11.
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Le consentement donne au projet de nantissement emporte agrement du
cessionnaire en cas de realisation forcée des parts sociales a la condition que cette
rcahsatlon soit notifiée un m01s avant la vente aux associes et a la somete Chaque
associé peut se substituer a Iacquereur dans un delai de cing Jours, a compter de
la vente. Si plusieurs associes exercent cette faculteé, ils sont reputes acquereurs a
proportion du nombre de parts qu ils detenaient antérieurement. Si aucun associe
n'exerce cette faculte, la societe peut racheter elle-meme les parts en vue de leur

annulation.
Article 13: Réalisation forcee

La rcahsatlon forcée qui ne procede pas d’un nantissement auquel les autres
associes ont donne leur consentement doit €tre notlﬁe un mois avant la vente,
comme 1nd1que ci-dessus, aux associés et a la societe.

Les associes peuvent dans ce delai, dec1der la dissolution de la societe ou
1acqu1s1t10n des parts comme €n matiere de cession. Si la vente a eu lieu, les
associes ou la soc1ete peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue en matiere de nantissement. Le non-exercice de cette faculté emporte

'agrement de l'acquéreur.
Article 14 : Retrait d’un associe

Sans prejudice des droits des tiers, un associe peut se retirer totalement ou
partiellement de la société avec I'accord de ses coassociés, pris en la forme d’'une
decision collective extraordinaire et dans le cadre d’une assemblee.

Ia demande de retrait doit etre notifiée par acte recommande avec demande d’avis
de réception a la socicte et a chacun des associ€s trois mois avant la date d’effet.

Le retrait peut également etre autorisé pour justes motifs par decision du tribunal

de grande instance.
L’associe qui se retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a

Pamiable ou a défaut par un expert designe conformement aux dispositions de
Varticle 1843-4 du Code Civil. Si le bien qu’il a apporte et dont les parts concernees
ont constitué la remuneration, se trouve encore en nature dans ’actif social lors du
retrait, Fassocie peut se le faire attribuer, a charge de soulte s'il y a lieu. A defaut
d’accord, la valeur du bien est fixee par une expert de31gne conformement a l'article
1843-4 du Code Civil. L'associe peut renoncer au retrait jusqu a 'acceptation
expresse ou tacite du prix.

Le gérant, a la suite du retrait, opere la reduction de capital et 'annulation des
parts de interesse.

Article 15 : Deces

En cas dc déces d’un associé, la société n'est pas dissoute mais continuc entre les
associes , lesquels ne sont pas soumis a Pagrement,

Pour Ieu:ercme de leurs droits d’associes les ayants droit doivent justifier de leur
identite personnelle et de leurs qualites, lc gerant pouvant cxiger la production
d’expéditions ou d’extraits de tous actes notarics etablissant cette qualitc.
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Le consentement donne au projet de nantissement emporte agrement du
cessionnaire en cas de realisation forcee des parts sociales ala condition que cette
rea.hsatlon soit notifiee un mois avant la vente aux associés et a la socmte. Chaque
associe peut se substituer a lacquereur dans un delai de cing jours, a compter de
la vente, Si plusieurs associés exercent cette faculté, ils sont reputés acquereurs a
propomon du nombre de parts quils détenaient antérieurement. Si aucun associe
n’exerce cette faculté, la societé peut racheter elle-méme les parts en vue de leur

annulation.
Article 13: Realisation forceée

La reahsatlon forcée qui ne procede pas d’un nantissement auquel les autres
associés ont donne leur conscntement doit f:”tre notlfie un mois avant la vente,
comme 1nd1que ci-dessus, aux associes et a la societe.

Les associés peuvent dans ce délai, decider la dissolution de la societe ou
1acqu151t10n des parts comme en matiere de cession. Si la vente a eu lieu, les
associes ou la socxete peuvent exercer la faculté de substitution qui leur est
reconnue en matlere de nantissement. Le non-exercice de cette faculté emporte

l'agrement de l'acquereur.
Article 14 : Retrait d’un associé

Sans prejudice des droits des tiers, un associe peut se retirer totalement ou
partiellement de la société avec 'accord de ses coassocies, pris en la forme d'une
decision collective extraordinaire et dans le cadre d'une assemblée.

La demande de retrait doit etre notifiée par acte recommande avec demande d’avis
de réception a la société et 4 chacun des associés trois mois avant la date d’effet.

Le retrait peut également étre autorisé pour justes motifs par decision du tribunat
de grande instance.

L’assacié qui s€ retire a droit au remboursement de la valeur de ses droits, fixée a
Pamiable ou a défaut par un expert designe conformement aux dispositions de
larticle 1843-4 du Code Civil. Si le bien qu'il a apporte et dont les parts concernees
ont constitué la remunération, se trouve encore en nature dans l'actif social lors du
retrait, 'assacié peut se le faire attribuer, a charge de soulte 87l y a lieu. A defaut
d’accord, la valeur du bien est fixée par une expert des1gne conformement a l'article
1843-4 du Code Civil. L'associé peut renoncer au retrait jusqu 'a I'acceptation
expresse ou tacite du prix. '

Le gerant, a la suite du retrait, opere la reduction de capital et annulation des
parts de intéresse.

Article 15 : Deces

En cas de déces d’un associd, 1a societe n'est pas dissoute mais continue entre les
associes , lesquels ne sont pas soumis a 'agréement.

Pour lexercxce de leurs droits d’associes les ayants droit doivent justifier de leur
identité personnelle et de leurs qualites, le gerant pouvant exiger la production
d’expeditions ou d’extraits de tous actes notariés ctablissant cette qualite,
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Ils doivent egalement justifier de la designation du mandataire commun charge de
les representer pendant la duree de I'indivision.

TITRE 1V : Gerance

Article 16 ;: Nomination

La societe est gerée par un ou plusieurs gerants associes ou non personnes
physiques ou morales, designes pour une duree déterminee ou non.

Est designe comme premier gérant de la societe, pour une duree illimitee

- Madame Dorina BOURDON-NOURY, nee le 1 novembre 1958 a UZDIN (ex
Yougoslavie) demeurant 5 Boulevard du Palais 75004 Paris.

Au cours de la vie sociale le gerant est nomme par decision collective ordinaire. Le
gerant sortant est reeligible,

Article 17 : Fin des fonctions

Les fonctions du gerant prennent fin a Varrivee du terme fixe.

Cette fin peut intervenir aussi par demission. Cette demission ne peut avoir lieu
que pour causes legitimes.

Le gerant est revocable par une decision collective ordinaire.

Tout gerant revoque sans juste motif a droit a des dommages et mtere“ts Le gerant
est egalement revocable par les tnbunaux pour cause leégitime, a la demande de
tout associe. Sile gerant est un associe, il peut se retirer de la societe en obtenant
le remboursement de ses droits sociaux

La revocatmn du gerant, qu’il soit associé ou non, n’entraine pas la dissolution de la

societe.
Article 18 : Absence de gerant

Si, pour quelque cause que ce soit, 1a societe se trouve depourvue de gerant, tout
associe peut demander au pres1dent du tribunal, statuant sur requete, la
des1gnat10n d’un mandataire charge de réunir les associes en vue de nommer un ou

plusieurs gerants.

Dans le cas ou la societé est depourvue de gerant depuis plus d’un an, tout
interesse peut demander au tribunal la dissolution anticipee de la societe,

Article 19 : Publicite de la nomination et de la cessation de fonction

La nomination et la cessation de fonction des gerants doivent €tre publiees.

Ni la societe, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire a leurs engagements, se
prevaloir d’une irregularité dans la nomination des gerants ou dans la cessation de
leur fonction, des lors que ces decisions ont éte regulierement publices.

Le nom du premier gerant mentionné dans les presents statuts pourra €tre omis
dans les statuts mis a jour sans qu’il y ait lieu de le remplacer par le nom de la

personne qui lui a succede dans ces fonctions.
o
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Article 20 : Remunération

La remuneratlon du gerant est fixee par décision collective ordinaire.
Le gerant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
representatmn engagés dans le cadre de ses fonctions. Ce remboursement a lieu au

vu de pieces justificatives,

Article 21: Pouvoirs dans les rapports entre associes

Dans les rapports entre associes, le gerant peut accomplir tous les actes de gestion

que demande linteret de la societe,
En cas de pluralite de gerants, ceux-01 exercent separement ces pouvoirs, sauf le

droit qui appartient a chaque gerant de s’opposer a une operation avant qu’elle ne
soit conclue. Toutefois, dans les rapports entre associ€s et sans que cette clause
puisse €tre opposee aux t1ers ou mvoquee par eux, il est convenu que le gerant ne
pourra, sansy €tre autonse prealablement par une decision genérale ordinaire,
effectuer les actes et les operations suivants

Contracter des emprunts, autres que bancaires, effectuer des achats, echanges et
ventes d'immeubles, constituer des hypotheques ou des nantissements, participer a
la fondation de soci€te et effectuer tous apports a des sociétes constituees ou a
constituer, prendre des intérets dans d’autres societes.

Le non-respect par un gerant des dispositions de l'alinéa precédent, constitue un
juste motif de revocation.

Article 22 : Pouvoirs dans les rapports avec les tiers

Dans les rapports avec les tiers, le gérant engage la societe par les actes entrant

dans l'objet social.
Le gerant peut, en tenant compte des dispositions de l'article 22, constituer

hypotheque ou tout autre surete reelle sur les biens de la soc1ete ou deleguer ses
pouvoirs a toute personne, méme par acte sous seing prive.

Le gérant a seul signature sociale. Celle-ci est donnée par 1 appos1t10n dela
SIgnature par le gerant, de son propre nom sous la mention “pour la societe “. le

gerant.
Article 23 : Responsabilite

Chaque gerant est responsable individuellement envers la societé et envers les tiers,
soit des infractions aux lois et reglement, soit des fautes commises dans sa gestion,

soit de la violation des statuts.
Il doit consacrer aux affaires sociales tout le temps et les soins necessaires. S’il en

etait autrement, il engagerait sa responsabilite.

Si plusicurs gerants ont part1c1pe aux me€mes faits, leur responsabilité est solidaire
a Peégard des tiers et des associes. Toutefois, dans leurs rapports entre eux, le
tribunal détermine la part contributive de chacun dans la reparation du dommage.

B
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Si une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sont soumis aux memes
conditions et obligations et encourent les mémes responsablhtes, civiles et penaies
que s'ils étaient gerants en leur nom propre sans prejudice de la responsabilite
solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

TITRE V : Decisions Collectives Article 24 : Domaine

Les décisions qui excedent les pouvoirs reconnus aux gerants sont prises dans les
conditions fixees ci-dessous.

Article 25 : Forme

Les décisions collectives statuant sur les comptes sociaux sont prises en assemblee.
Il en est de meme de toutes celles décidant une madification des statuts. Toutes les
autres decisions collectives peuvent étre prises au choix du gerant soit en
assemblee, soit par consultation ecrite des associes.

Article 26 : Objet

Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires ou d’'ordinaires.
Les decisions extraordinaires sont celles qui modifient les statuts. Ce sont aussi
celles qui interviennent dans les domaines es plus importants de la vie sociale selon

les précisions apportees par les présents statuts.
Toutes les autres décisions prises en assemblee ou lors des consultations écrites

sont qualifiées de décisions collectives ordinaires.
Article 27 : Majorité

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises qu'autant qu’elles ont €te
adoptées par un ou des associés representant plus des trois quarts du capital
social.

Les décisions ordinaires sont prises par un ou des associes representant plus de la

moitie du capital social.

Article 28 : Modalités de la consultation dans le cadre dune assemblee

1. Convocation

Les associes sont convoques aux assemblées par le gérant sous forme d’une lettre
recommandee qui leur est adressee quinze jours au moins avant la date de la
reumon Tout associe peut, a tout moment, par lettre recommandee, demander au
gerant de provoquer une délibération des associés, sur une question determinee. Le
gerant procede alors a une convacation de I'assemblée sclon les formes habituelles
mais le gerant peut valablement se contenter d’inscrire la question qoumlse a
l'ordre du j Jjour de la prochaine assemblce. Il est tenu cependant de reunir
I'assemblée si la question posée porte sur le retard du gerant a accomplir l'une de

ses obligations.

By
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2. Ordre du jour

L’ordre du jour de l'assemblée est arrete par l'auteur de la convocation. La lettre de
convocation le precise.

Le contenu de l'ordre du jour et la portée des questions qui y sont inscrites doivent
apparaitre clairement sans qu'’il y ait lieu de se reporter a d’autre documents.

3. Resolutions et documents d’information.

L’ordre du jour doit etre accompagne du texte des resolutions et de tout document
necessaire a l'information des associes.

Par ailleurs, durant le délai de quinze jours precedant lassemblee les documents

adressés aux associes son tenus a la dlsposmon des associes au siege social ou ils
peuvent en prendre connaissance ou copie.

4, Reunion de 'assemblée

L’assemblée est reunie au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la lettre de
convocation.

Elle est pres1dee par le gerant. Si celui-ci nest pas associe, elle est présidée par
l'associé présent et acceptant qui possede ou represente Ie plus grand nombre de
parts sociales. Si deux associes qui possedent ou representent le méme nombre de
parts sociales sont acceptants, la presxdence est assuree par le plus age. Un
secrétaire, associé ou non, peut €tre designe.

5. Representation. Vote

Chaque assocm a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de
voix egal a celui des parts quil possede.

Un assoc:e peut se faire representer par un autre associe ou par son conjoint. Les
copropmetalres d’'une part sociale indivise sont représentes par un mandataire
unique, choisi parmi les indivisaires ou en dehors deux. En cas de desaccord, le
mandatmre sera désigné en justice a la demande du plus diligent. Si une part est
grevee d'un usufruit, le droit de vote appartient au nu proprictaire, sauf pour les
decisions concernant I'approbation du rapport du gerant et ’affectation des
benefices ou il est reserve a I'usufruitier.

6. Proces-verbaux

Toute dellberanon des associes est constatee par un proces-verbal indiquant la date
et le lieu de la reunion, les nom et prenoms des associes présents ou representes le
nombre de parts détenues par chacun d’eux, les documents et rapports qui leur ont
éte soumis, le texte des resolutions mises aux voix, les nom, prénoms ct qualite du
president, un resume des debats et le résultat des votes.

Les proces-verbaux sont etablis et signes par les gerants et, s’il y a lieu, par le

president de 'assemblee.

Les proces-verbaux sont etablis sur un registre special tenu au mege de la societe,
cote et paraphe dans la forme ordinaire et sans frais, soit par un juge du tribunal
de commerce ou du tribunal d’'instance, soit par le maire ou un adjoint au maire de

la commune du siege de la societe.
2
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Les proces-verbaux peuvent aussi €tre établis sur des feuilles mobiles numerotees
sans discontinuite, paraphees dans les conditions prevues a l'alinea precedent et

revetues du sceau de l’gutorité qui les a paraphees.
Des qu'une feuille a ete remplie meme partiellement, clic doit etre jointe a celles
precedemment utilisees. Toute addition, suppression, substitution ou interversion

de feuilles est interdite,

Les copies ou extraits des proces-verbaux des associes sont valablement certifies

conformes par un seul gérant.
Au cours de la liquidation de la societe leur certification est valablement effectuce

par un seul liquidateur.

Article 29 : Modalites de la consultation écrite des associés

1. Forme

Lorsqu'une consultation ecrite est possible, conformément aux dispositions de
l'article 26, les memes documents que ceux preévus en cas d’assemblée sont
adresses aux associés par lettre recommandée avec demande d’avis de reception.
Les associés disposent alors d'un délai de vingt jours a compter de la

date de reception de ces documents pour émettre leur vote par ecrit. Tout associé
qui n'aura pas repondu dans ce delai sera considére comme s'étant abstenu. Pour

chaque resolution le vote est exprime par oui ou par non.

2. Proces-verbaux

Les proces-—verbaux sont tenus dans les memes conditions que celles prevues dans
les proces-verbaux d’assemblee, a l'exclusion de toutes les mentions concernant la
seule assemblee. Il y est mentionné que la consultation a ete effectuee par ecrit et

justifie que les formalités ont été respectees.

La réponse de chaque associé est annexée 4 ces proces-verbaux.
TITRE VI : Linformation Permanente des Assocics

Article 30 Droit de communication des statuts

Tout associ€ a le droit, a toute époque, d’obtenir au siége social, la délivrance dune
copie certifiee des statuts en vigueur de la demande. Est annexee a ce document la
liste mise a jour des associés ainsi que des gerants.

Article 31 : Droit de communication des livres et documents

L’associe a le droit de prendre par lui méme, deux fois par an, connaissance au
siege social de tous les livres et documents sociaux, des contrats, factures,
correspondances, proces-verbaux et plus géneralement de tout document otabli par
la sociéte ou recu par elle. Le droit de prendre connaissance emporte celui de
prendre copie. Dans 'exercice de ces droits, 'associe peut se faire assister dun

expert choisi parmi les experts agrées par la Cour de Cassation ou les experts pres

d’'une cour d’appel. ;Et
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Article 32 Questions ecrites

Les associés ont le droit de poser par ecrit, deux fois par an, au gerant des
questions sur la gestion sociale auxquelles il devra €tre répondu par ecrit dans le
deélai d'un mois. Les questions et les réponses seront faites sous forme de lettres

recommandées.

TITREVII Exercice Social - Comptes Présentation Affectation des Resultats

Article 33 : Exercice social

L’exercice social aune durée de douze mois. 11 débute le ler janvier de I'annee civile

et se termine le 31 décembre de celle méme annee.
A titre d’exception, le premier exercice social debutera a la date de la constitution

sera clos le 31 decembre 2013,

Article 34 Comptes sociaux

1l est tenu un livre-journal ou sont inscrites jour apres jour les recettes et les

depenses.
Ce livre se presente sous forme de deux colonnes principales distinctes et de

colonnes secondaires permettant d’affecter la recette ou la dépense selon les
modalites de paiement et selon sa nature.

Par ailleurs, est tenu constamment a jour un etat complet des emprunts apportant
toutes precisions sur ceux-ci, en particulier sur les suretes les accompagnant et

letat de leur remboursement
En outre, est dresse un tableau des immobilisations et des amortissements. Tous

les ans il est procede a des amortissements sur les immobilisations susceptibles de
deperissement.

Sont portes comme recettes les divers encaissements resultant de l'activite de la
societe, y compns les cessions d’elements d’actif et les emprunts.

Sont portés comme dépenses ‘es divers versements, les acquisitions d’élements
d’actif et les remboursements d’emprunt.

La difference relevée entre les recettes et les depenses constitue I’excédent -ou le
deficit- de la periode de reference.

Article 35 : Presentation des comptes

Les comptes de l'exercice ecoule sont présentes aux associés dans un rapport écrit
d’ensemble sur lactivité de la societe pendant l'exercice ecoule. Ce rapport indique
avec precision I'excedent constate, qualifie de benefice, ou le deficit releve,
constituant la perte. Il donne des indications sur les perspectwes premsfbles de
levolutlon de la societe. Le rapport est soumis aux associes, en assemblee, dans les
six mois a compter de la cloture de 'exercice. Il est joint a la lettre de convocation.

it

Article 36 Affectation des resultats

5
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Le beénéfice dégage pour la période de référence est réparti entre les associes a

proportion de leur partlc1pat1on dans ‘e capital.
La part de V'associe qui na apporte que son industrie est égale a celle de I'associe

qui a le moins apporte.

Les assomes peuvent cependant decider qu’une partie, ou la totahte du bénefice,
sera portee au credit d'un compte bloque au nom de la societe,

Les associes supportent la perte, s il en a éte constaté une, dans la meme
proportion que le beneﬁce En cas d’existence d'un compte bloque au nom de la
société elle sera compensee avec le resultat positif de celui-ci.

TITRE VII : Transformation - Dissolution - Liquidation - Partage

Article 37 : Transformation

La transformation de la societe en une societe en nom collectif ou en commandite,
simple ou par actions, appelle 'accord unanime des associes donne en assemblce.
La transformatmn en societe a responsabilite limitee ou en societe anonyme est
prononcée en assemblée dans les conditions d’une decision extraordinaire.

La décision de transformation est prise au vu d'un rapport du gerant apportant

toute precision sur le projet de transformation.
La transformation de la sociéte n’entraine pas la creation dune personne morale

nouvelle,
Article 38 Dissolution

1. Dissolution a 'arrivee du terme et possibilite de prorogation

La sociéte est dissoute a I'arrivée du terme fixé. La prorogation de la sociéte peut
cependant €tre dec:dee par les associes. Elle intervient alors en assemblée dans les

conditions de majorite des deécisions extraordinaires.
Un an au moins avant la date d’expiration de la societe, les associes doivent étre

consultes a leffet de decider cette prorogation.

A defaut par le gérant de proceder a cette convocation, tout associe pourra, apres
avoir mis en demeure le gerant d’y procéder par lettre recommandee avec accusc de
réception, demander au président du tribunal de grande instance, statuant sur
requete, ta designation d’'un mandataire charge de consulter les associés sur cette

question.
2. Dissolution anticipée

a) Reunion de toutes les parts en une seule main
La reunion de toutes les parts sociales en une seule main n’entraine pas la

dissolution de plein droit de la societe. '
3



15

Tout intéresse peut demander cette dissolution si la situation n’a pas été
régularisée dans le delai d’un an. Le tribunal peut accorder a la societe un delai
maximal de six mois pour régulariser la situation. il ne peut prononcer la
dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.
L’appartenance de 'usufruit de toutes les parts sociales a la meme personne est
sans conséquence sur lexistence de la societe.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de
la sociéte a I'associé unique, sans quil y ait lieu a liquidation. Les creanciers
peuvent faire opposition a la dissolution dans le délai de trente jours a compter de
la publication de celle-ci. Une deécision de justice rejette Popposition ou ordonne soit
le remboursement des créances, soit la constitution de garanties si la sociéte en
offre et si elles sont jugees suffisantes. La transmission du patrimoine n’est réalisée
et il n'y a disparition de la personne morale qu’d lissue du délai d’opposition ou, le
cas echeant, lorsque lopposition a été rejetée en premiére instance ou que le
remboursement des creances a éte effectué ou les garanties constituees.

b) Decision des associés
Les associes peuvent decider a tout moment la dissolution anticipee de la societe en
assemblee dans les conditions de majorite dune décision extraordinaire.

c) Absence de gerant
Dans le cas ou la societe est depourvue de gérant depuis plus d’un an, tout
interesse peut demander au tribunal la dissolution anticipée de la societé.

Article 39 Liquidation

La dissolution de la société entraine sa liquidation.

Il n’en est differemment qu’en cas de transmission universelle du patrimoine de la
socicte a I'associé unique tel que prévu an 2-a) de Particle 39 ci-dessus, et en cas de
fusion ou de scission.

La personnalite morale de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation
jusqu’a publication de la cidture de celle-ci.

Pendant la duree de la liquidation la dénomination de la sociéte est suivie de Ia
mention “societe en liquidation” et doit étre accompagnée du nom du liquidateur.
La dissolution de la sociéte met fin aux fonctions de gerant. La collectivité des
associes conserve les mémes pouvoirs qu’avant la dissolution de la societe. Elle
regle le mode de liquidation et nomme un liquidateur qui peut étre le gerant,

Le liquidateur exerce sa mission pendant le delai nécessaire a son
accomplissement. Il dispose des pouvoirs les plus etendus a cet effet et,
notamment, ceux de vendre soit a 'amiable, soit aux enchéres, en bloc ou en détail,
tous les biens et droits de toute nature, mobiliers et immobiliers, appartenant a la
sociéte afin de parvenir a l'entiere liquidation de la société. Il ne peut, sans
autorisation de la collectivité des associés, faire entreprendre de nouvelles activites

par la societe.

1l procede aux publicites nécessaires.

Le liquidateur rend compte, une fois par an, de accomplissement de sa mission
aux associes qu'il réunit en assemblée convoquée dans les conditions fixees par
Farticle 29 ci-dessus. La décision de cldture de la liquidation est prise par lcs
associ€s en assemblée apres approbation des comptes définitifs de la liquidation,
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Si la clgture de la liquidation n’est pas intervenue dans un de1a1 de trois ans a
compter de la dissolution, le ministére public ou tout interessé peut saisir le

tribunal, qui fait proceder a la liquidation ou, si celle-ci a €té commencee, a son
achevement.
Le liquidateur a droit a une remuneration qui est fixee par la decision de

nomination.

Le liquidateur est revocable par decision collective ordinaire.

La nomination et la revocation dun hquldateur ne sont opposables au tiers qu’a
compter de leur publication. Ni la societe, ni les tiers ne peuvent, pour se soustraire
a leurs engagements, se prevalmr d'une 1rregula_r1te dans la nomination ou dans la
révocation du liquidateur, des lors que celles-ci ont éte regulierement publices.

Article 40 : Partage

Le produit net de la liquidation, apres extinction du passif et des charges de la
societe, est affecte au remboursement des droits des associes dans la meéme

proportion que leur participation aux benefices.
I est fait application des regles concernant le partage des successions, y compris

’attribution preferentielle.

A defaut, tout bien apporte qu1 se retrouve en nature dans la masse partagee, est
attribuee sur sa demande et a charge de soulte, s'ily a lieu, a I’'associe qui en avait
fait 'apport. Cette faculté s’exerce avant tout autre droit a une attribution

preferentielle.

Si les resultats de la liquidation font apparaitre une perte, celle-ci est supportée par
les associes dans la méme proportion que le boni.

TITRE IX : Actes accomplis pour le compte de la Societe en Formation
Article 41 : Actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation

Mademame Dorina BOURDON-NOURY a présenté aux souscripteurs,
conformement aux dispositions de l'article 6 du decret du 03 juillet 1978, I'état des
actes accomplis pour le compte de la sociéte en formation, dont notamment celui
prec1te avec lindication, pour chacun d'eux, de 'engagement qui en resultera pour
la societe. Cet état est eventuellement annexé aux statuts et la signature de ces
derniers emportera reprise des engagements par la societe, lorsque celle-ci aura éte
immatriculée au Registre du commerce et des societes.

TITRE XI : Dispositions Diverses

Article 42 : Contestations

Toutes les contestations concernant les affaires sociales qui pourraient s’clever
entre les associes, ou ces dernicrs et la societe, pendant la duree de la societe ct de
sa liquidation seront portees devant le tribunal de grande instance du siege social.

SN
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En consequence, tout associe devra faire election de domicile dans le ressort du
tribunal competent du lieu du siege social et toutes assignations et significations
seront regulierement faites a ce domicile.

A defaut, d’election de domicile, les assignations et significations sont valablement
faites au parquet du procureur de la Republique pres le tribunal de grande instance

du siege social.

Article 43 : Publicite

Tous pouvoirs sont donneés au gerant pour accomplir les formalites de publicite
prescrites par la legislation et, en particulier, pour signer l'avis a inserer dans un
journal d’annonces legales du departement du siege social.

Article 44 Frais

Tous les frais, droits et honoraires resultant des presents statuts seront portes

au compte des frais generaux du premier exercice social.

Fait a PARIS le 18 Février 2020

{/‘_;W C 5
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Lessoussignés

Mlfe Bourdon-Noury Héloise demeurant & Paris 75004 7 rue de Birague
Mile Bourdon-Noury Lucréce demeurant & Paris 75004 5 Boulevard du Palais

Agissant en qualité d’associés fondateurs de la SCI LUCHEL, SCI & capital
variable dont le siége social est fixé & Paris 75003, 107 rue Quincampoix

Ont procédé a la nomination du premier gérant :

Mme Dorina Bourdon-Noury, née Dorina Moldovan

Gretie du tribunal
de cammerce dz Paris
Acte déposé le :

04 JUIN 2020

Néele 01/11/1958 & Uzdin { ex~ Yougoslavie ) SousleN°:

De nationalité Francaise
Demeurant a Paris 75004, 5 Boulevard du Palais -lle de la Cité-

est nommeée gérante de la SCI LUCHEL pour une durée indéterminge

Dans ses rapparts avec les tiers de bonne foi, le gérant est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la SCI LUCHEL
Dans ses rapports avec les associés, le gérant a tous pouvoirs pour engager la

SCI

Madame Dorina Bourdon-Noury déclare accepter ces fonctions et ne tomber
sous le coup d’aucune incompatibilité, interdiction ou déchéance prévue par la

loi.

Fait a Paris
En double exemplaires

L2

le 18/02 /2020 M
Signature des associés BW

Signature du gérant précédée de la mention « Bon pour acceptation des

fonctions de gérant »




