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SCI THAIS
Société civile immobiliére
au capital de £0 000 euros
Siege social : 29 Rue de Ponthieu
75008 PARIS
RCS PARIS 753 972 991

PROCES—VERBAL DES DELIBERATIONS DE
1L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 2 NOVEMBRE 2020

L'an deux mulle vingt,
Le deux novembre,
A onze heures,

Les associés de Ia société SCI THAIS, société civile immobiliére au capital de 10 000 euros,
divisé en 10 000 parts de !euro chacune, se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, 29 Rue de Ponthieu 75008 PARIS, sur convocation de la gérance.

Sonf présents :

Monsieur Vincent GAUDEL, propriétaire de 1 part sociale
Monsteur Pierre-Jean GAUDEL, propriétaire de ' 9 999 parts sociales

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales
composant le capital de la Société.

Dés lors, I'Assemblée peut valablement délibérer et prendre ses décisions a fa majorité
requise.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Pierre-Jean GAUDEL, gérant associé.
Le Président rappelie que I'Assemblée est appelée & délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Transfert du siége social,

- Modification corrélative des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée le texte
du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
[égislatives et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége

social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

af’! ¢




Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, décide de transférer le siége social du 29 Rue de Ponthien
75008 PARIS au 2 Rue Troyon 75017 PARIS, et ce & compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption de la résolution précédente, I'Assemblée Générale décide de
modifier 'article 4 des statuis dont Ia rédaction est désormais la suivanie :

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

"Le siége social est fixé : 2 Rue Troyon 75017 PARIS.
Le siége peut étre transféré en tout autre endroit de la méme commune par simple décision de
la gérance, et en tout autre lieu en vertu d’une décision extraovdinaire des associés."

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISTEME RESOLUTION

I'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
procés-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par
le gérant associé et |’associé.

Pierre-Jean GAUDEL Vincent GAUDET,
Gérant associé Associé




SCI THAIS
Société civile immobiliére
au capital de 10 000 euros
Siége social : 2 Rue Troyon
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STATUTS

Statuts mis a jour pour Uutilité du Registre du Commerce et des sociétés suite
au proces-verbal des délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire
du 2 novembre 2020 : modification de Varticle 4 des statuts.




STATUTS D’UNE SOCIETE CIVILE

ASSOCIES

1) Monsieur Pierre-Jean Alois GAUDEL demeurant & PARIS (75008) 29, rue de
Ponthien, célibataire.

Né 4 EPINAL (88000} le 19 novembre 1971,

De nationalité francaise.

Ayant la qualité de *Résident’ au sens de la réglementation fiscale.

N’ayant pas signé de pacte civil de solidarité, ainsi déclare.

2) Monsiewr Vincent Daniel GAUDEL époux de Madame Frédérique HOSCHEDE
demeurant 4 PARIS (8éme arrondissement) 10, rue du Recher.,

Né a EPINAL (Vosges) ie 21 décembre 1972,

Marié sous le !égime de la séparation de biens pure et simple aux termes de son conira de

mariage regn par_ le pléalable a son upion ce!eblee a la Mairie de le 28 maij
2011, (He37¢. ég,m & T CRTREE 300 07 &M écf

Ce régime nou modifié,
De nationalité frangaise.
Ayant Ia qualité de ‘Résident’ au sens de la réglementation fiscale.

PRESENCE — REPRESENTATION

* Monsieur Pierre-Jean GAUDEL est ici présent.
* Monsieur Vincent GAUDE] est ici présent,

PROJET D’ACTE




L.es comparants reconnaissent avoir regu préalablement 4 ce jour wu projet du présent acte
et déclarent aveir resu toules explications utiles.

TITRE I - CARACTERISTIQOUES DE LA SOCIETE

ARrrcrr 1 — FORME

La soviété est de forne civile,

Elle est régie savoir ;

- Par [es articles 1832 a 1870-1 du Code civil ;
- Par le déoret n1° 78-704 du 3 juiilet 1978,

- Bt par les présents statufs.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La société & pour objet

- la propriété et la gestion, a (itre civil, de tous les biens mobiliers et immobiliers et plus
patticuliérement 'acquisition de tous biens meubles et immeubles, & quelque endroit qu'ils se
trouvent;

- I'acquisition, la prise a bail, la loeation-vente, la propriété ou la copropriété de terrains,
d'immenbles construits ou en cours de construction ou & rénover, de fous aufres biens
immenbles et de tous biens meubles |

- la construction snr fes terraing dont la sociélé est, ou pourrait devenir propriétaire ou
locataire, d'immeubles collectifs ou individuels 4 usage d'habitation, commercial, industrie!,
professionnel ou mixte ;

~ Ia réfeetion, la rénovation, la réhabilitation d'immeubles anciens, ainsi que fa véalisation
de tous travaux de transformation, amélioration, installations nouvelles conformément 3 leur
destination ;

- Padministration, la mise eu valeur el l'exploitation par bail ou autrement, la mise a
disposition des biens sociaux y compris 4 titre gratuit au profit des associés ;

- l'obtention de toutes ouvertures de crédits et facilités de caisse avec ou sans garantie
hypothécaire ;

- toutes opérations destinées & la réalisation de l'objet social, notamment en facilitant le
recours au crédit dont certains associés pourraient avoir besoin pour se libérer envers la société
des sonunes dont ils seraient débiteurs, notamment par voie de caution ypothéeaire ;

Et généralement (outes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement &
'objet social ou suseeplibles d'en favoriser le développement, powrvu qu'elies ne modifien(
pas le caractére civil de la société.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La Société est dénommeée « SCI Thals »

Cette dénomination devra étre précédée ou suivie dans toutes pieces destinées aux tiers
des mois 'Scciété Civile' el de la mention du capital sceial, ainsi que du numéro
d*himmatriculation au registre du commeree et des sociétés,

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL




Le sige social est fixé au : 2 Rue Troyon 75017 PARIS.

Le siége peut éire transféré en toul autre endroit de la méme commune par simple
décision de la gérance, et en tout auire lieu en vertu d’une décision extraordinaire
des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

1

La durée de la société est de quatre-vingt dix neuf (99) années & compter de son
immatriculation au Registie du commerce et des sociétés, saut les cas de dissolution anticipée
ou de prorogation prévus ci-apres.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de 12 mois.

11 débute te 1% janvier et finit le 31 décembre de chaque année

Exceptionnellement le premicr exercice social comprendra le temps écoulé depuis
l'imunatriculation au Registre du cominerce et des sociétés jusqu'an 31 décembre 2013.

En outre, s'il y a lieu, les actes accomplis pour son compie pendant ia période e
constitulion et repris par la société seront rattachés & cet exercice.

" TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7 - APPORT

Les associés effectuent les apposts suivants 4 la société :

APPORT PAR MONSIEUR PIERRE-JEAN GAUDIL,

APPORT EN NUMERAIRE

Monsieur Pierve-Jean GAUDEL apporte 4 [a société la some de NEUF MILLE NEUF

CENT QUATRE VINGT DiX NEUF EUROS
L T U TP 9.999,00 €

APPORT EN NUMERAIRE

Monsieur Vineent GAUDEL apporte 4 la société la somme de UN EURO
L1 tttereriee e serenecieie s e re et e er b et 1L AL e YA b bbbt s e nbr et et b e eras 1,O0E

RECAPITULATIF DES APPORTS

Total des apports en numéraire,
G ttsuaerns i eeensasasenesessassssenaneteseebens sas ses assama s et sssenssasesensasstntaresasssrassnmsasians 10.000,00 €

Total des apports,
O TV DRV 10.000,00 €




ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

L capital social esf fixé a 1a somime de DIX MILLE EUROS (10.000,00 €}

I est divisé en 10,000 parts de UN EURO (1,00 € ) chacune, numérotées de I 4 10.000
Les parts composant [e capital initial sont souscrifes de la maniére suivante

- Les 8,999 parts, numéros 1 4 9.999 par

Monsieur Pierre-Jeatnn GAUDEL €1 wvivvviviviiinieniin e 9.999 parls
- La part numérotée 10.000 par

Monsieur Vincent GAUDEL ©f ..ooovvinimnnienie s s I part
Total égal au nombre de pavts composan! ke capital initial : ci ........... 10,000 parts

Les parts sociales ne peuvent pas étre représentées par des titres nésociables,

ARTICLE 9 ~ LIBERATION DES APPORTS

Les fonds correspondant aux apports en numéraire sont actuellement déposés a un compte
ouvert & BNP Agence l.a Baetie & PARIS, le rout ainsi qu’il vésulte d'une attestation de la
bangue demenrée ci-jointe ef annexée aux présentes.

Conformément & la loi, le retrait de ces fonds ue pourra &tre effectué par la gérance ou
son mandataire qu'aprés Fiminatriculation de la saciété au Registre du commerce et des sociétés,
et sur présentation du certificat du greffier attestant Faccomplissement de cette formalité.

ARTICLE 10 - AUGMENTATION DU CAPITAL

I.c capital peut, en verfn d'une décision de l'assemblée géndrale extracrdinaire, &re
augmenté, notamment par la création de parts nouvelles attribuées en représentation d'apports en
numéraire ou en nature ; mais les attributaives, 'ils n'ont pas déjd I qualité dassociés, deviont
&tre agréds par la gérance,

I peut aussi, en vertu d'une déeision extracrdinaire de ladite collectivité, étre augmenté
en une ou plusieurs fois par l'incorporation au capital de tout ou partie des réserves ou des
bénéfices par voie d'¢lévation de la valeur nominale des parts existantes ou par voie de création
de parts nouvelles attribuges gratuitement.

ARrRticLE 11 - REDUCTION DE CAPITAL

Le cupital peut aussi étre réduit, en vertu d'ane décision de Fassemblée générale
extraordinaire.

TITRE HI - DROITS DES ASSOCIES

ARTICLE 12 - DROITS ATTACHES AUX PARTS




Chaque part donne droit, dans ia répartition des bénéfices et cclle du boni de liguidation,

a une fraction proportioimelie au nombre de parts existantes.
Elle donne également droit de participer aux. assemblées générales des associds et d'y

valer.

Arvrcrng 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS — DEMEMBREMENT DES PARTS

13,1 INDIVISIBILITE DES PARTS

Chaque part est indivisible & l'égard de la société. Les propriétaires indivis de parts sont
tenus, pour l'exercice de leurs droits, de se faire représenter aupres de la société par I'un d'entre
elrx 0u par un mandataire commun choisi parmi les autres assoeiés on en dehors d'eux. En cas
de désaecord, le mandataire sera désigné en justice & la demande du plus diligent.

13.2 DEMEMBREMENT IDMIS PARTS

En cas de démembrement de propriété, Pusufiuitier exerce valablement tous les
droits de vofe attachés anx parts dont la propriété est démembrée,

A Pexception de tous wvotes ayant pour but de porler atteinte 4 Pobjet méme du
démembrement de propriété, savoir la dissolution et liquidation de la sociéé objet des parts
démembrées ; le droit de vote appartenant alors seul au nu propriétaire, Pusufruitier n’étant
qu'appelé 4 Passemblée géndrale 4 titre consultatif, sans capacité pour luj d’exercer un droit de
vote,

Dans tous les autres cas, le nu-propriétaive sera convoqué a toute assembiée générate
de la soctété, fant ordinaire qu’extraordinaire, Il n’y siégera gu’avec voix consuitative,
saul pour les déeisions ayant pour objet ou pour effet de faire disparaftre les titres objet du
présent démembrement, ainsi qu’il est dit ci-dessus.

Cependant, préalablement & toute décision ayant également pour effet ou pour objet
d’augmenter ou de réduire les droits ou les engagements de usuftuitior, le nu-propriétaire sera
tenu, préalablement & Pexercice du droit de vote, de recueillir I'accord de P'usufiuitier. A défaut
de procéder ainsi ow en cas de vote au mépris de la position de P'usuftuitier, e nu-propriétaire
sera fenu d’indemniser Pusufraitier du préjudice subi, sans que eela ne nuise aux droits de
Pusufruitier, notamment en vertu de la subrogation réelle. Les votes éinis par ehaque associé ou
son représentant devront étre consigné sur le procés verbal des délibérations afin de permettie
an nu-propriétaire de justifier 4 ’égard de Pusufiuitier du sens du vote qu’il a émis.

ARTICLE 14 — MUTATIONS ENTRE VIFS — NANTISSEMENT -REALISATION
FORCEFE

14.1- FORME DE LA CESSION

Toute cession de paris sociales doit élre constatée par acte authentique ou sous seings
privés. Elle est rendue opposable & la société qu'aprés accomplissement des formalités prévues
par larticle 1690 du Code civil. Toutefois, ces formalités pourront &fre remplacées par un
transfert sur le registre des associés de la soei€té, s'il en existe un.




Blle sera opposable aux tiers apiés les formalités de lacticle 1690 du Code civil précité
ou, le cas échéant, transfert sur le registre de Ia société, ef, dépdt au greffe du tribunal de
commerce de deux originaux ou de deux copics authentiques de I'acte.

- 14,2~ AGREMENT

Les parts sent librement cessibles entre associés et au profit des descendants des
associés ; elles ne pouvent étre céddes & des tiers &trangers A la société qufavec ie consentement
des associés.

L'agrément est de la compétence de la collectivité des associés se pronongant par décision

extraordinaire,

A leffet d'obtenir ce consentement le cédant doit en faire la notification a la société et 3
chacun des asseciés, par acte d'huissier de justice ou par lettre recommandde avec demande
d'avis de véception, en indiquant les nom, prénoms, domicile et profession du fittur cessionnaire
ainsi que le délai dans lequel la cession projetée doit étre tégularisée.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas & &ire motivée.
Elle est notifi¢e au cédant par lettre recommandde avee avis de réception.

En cas d'agrément, la cession doit &tre réalisée dans un délai de 2 mois 4 compter de la
notification. A défaut, e cédant est réputé avoir renoncé 4 la cession.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé, les associés disposent d'un délai de 3
mois & compier de la derniére demande d'ageément, pour racheter ou faire racheter les parts du
cédant :

- 501t par uy ou plusiewrs associds,

- s0it par un ou plusieurs tiers agréés,

- soit par la société en vue de l'annulation desdites pauts,

Le nom du on des acquéreurs proposés ou de T'offie d'achat par la sociéts, ainsi que le
prix offert sont notifiés an cédant.

En cas de désaccord sur le prix, un expert est désigné soit par les parties, soit, 4 défaut
d'aceord sur ce point, par le Président du tribunal statuant en la forne des référés.

Le cédant peut renoncer A Ia cession et conserver la tetalité de ses parts 2 défaut
d'agrément ou de proposition de rachat ne lui convenant pas.

St aucune offre dachat 'est faite av cédant dans le délai de 3 mois 4 compier de la
dernigre notification anx associés et & la société, 'agrément 4 la cession est réputd acquis.

En cas de refus d'agrément, les assoeiés pourront également, sans &tre tenns & Pobligation
de rachat, dissoudre la société par une décision extraordinaite, sauf au cédant 4 rendre caduque
cefte décision en notifiant & la société par letire recommandée avec avis de réception ou par acte
extrajudiciaire dans fe défai d'un mois & compter de ladite décision, qu'il renosce 4 la cession
prajetée.

14.3 - NANTISSEMENT DES PARTS




Tout projet de nantissement de parts est sowmis & ageément préalable dans les conditions
préviaes pour fes cessions de paris, Le consentement donné au projet emporte agrément du
cessionnaire en cas de réalisation forede des parts sociales 3 la condition que cetie réalisation
soit notifiée un mois avant la vente aux associés et & la société, Chaque associé peut se
substituer a 'acquéreur dans un délai de cing jours a compter de fa vente, 8i plusicurs associés
exercent cette faculté, ils sont, sauf convention contraire, réputés acquéreurs 3 proportion du
nombre de parts qu'ils détenaient lors de la notification de la vente forcée, Si aucun associé
n'exerce la faculié de substilution, la société peut racheter les parts en vue de Jeur annulalion.

14.4 - AUTRES REALISATIONS FORCEES

Toul antre ¢as de réalisation forcée devia &re notifié sous les mémes conditions de forme
et de délai que celles énoncées sous le paragraphe précédent,

ARTICLE 15 - DECES, DECONFITURE, FAILLITE PERSONNELLFE,
LIOQUIDATION OU REDRESSEMENT JUDICIAIRE D UN ASSOCIE

15.1- DECES D'UN ASSOCIE ET SORT DE 1A SOCIETE

Le décés d’un associé n’entraioe pas la dissolution de la sociélé,

Toute cession & titre gratuit sera soumise a l'agrément dans les conditions prévues ci-
dessus,

Scules les voix des associés survivants étant alors prises en compte pour le caleul de fa
majorité. En cas de dées de tous les associés sans qu’il ait ét€ statué sur Pagrément des héritiers
d’un ou plusiewrs d’entre eux, les héritiers de ["ensemble des associés deviennent de plein droit
associés de la société,

Les ayants droit doivent justifier de leurs qualités, et ceux qui ne deviennent pas associés
ont droit & la valeur des paits sociales déterminée aun jour du décés selon les modalités prévues 4
Farticle 1870-1 du Code civil.

15.2 - DECONFITURE, FAILLITE, LIQUIBATION OU REDRESSEMENT JUDICIAIRE D’UN
ASSQCIE

En cas de déconfiture, faillite personnelle, liguidation ou redressement judiciaires
atteignant 'un des associés et 4 moins que les autres associés ne déecident a lunanimiié de
dissoudre la société, il est procéddé au remboursement des droits sociaux de l'intéressé, lequel
perdra alors la qualité d'associé, La valeur des droits sociaux & rembourser est déterminée dans
les canditions prévues 4 Particle 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 - RETRAIT D ’UN ASSOCIE

Sans préjudice des droits des tiers, un associé peunt se retirer fotalement ou partiellement
de la société, aprés autorisation donnée par une décision unanime des autres associés.

La demande de retrait est notifiée & la société et & chacun des associés par lettre
recommandée avee demande d'avis de réeeption postée au plus tard trois mois avant la cléture
de chaque exercice.

Ce yetrait peut également étre autorisé pour justes motifs par une décision de justice.




A moins qu'il ne demande la reprise en nature du bien qu'il avaif apporté & la société, ce
qu'il ne peut faire dans Jes cas d'admission au redressement et a la liquidation judiciaires et de
fuiliile personnelle, I'associé qui se retire a droit au remboursement de la valsur de ses parts
fixée, & défaut d'accord amiable, conformément & Particle 1843-4 du Code civil.

Toutefois, en cas de démembrement de pacts sociales, Ie retrait ne peut intervenir que sur
demande adressée a la société concurremment par le nu-propriétaive et ’osufruitier.

TITRE 1V - OBLIGATIONS DES ASSOCIES

ARTICEE 17— CONTRIBUTION AU PASSIF SOCIAL

Les associés répondent indéfiniment des dettes sociales & proportion de leur part dans le
capital social & la date de lexigibilité ou au jour de ia cessation des paiemenis.

Toutefols, les erdéanciers de la société ne peuveni poursuivie le paiement des defles
sociales contre les associés qu'aprés avoir préalablement et vainement poursnivi fa personne
morale.

TITRE V- ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 18 ~- GERANCE, NOMINATION — REVOCA TION- DEMISSION DES
GERANTS

18.1 - GERANCE

La société est gérée ef administiée par ta ou plnsieurs gérants choisis parmi les associés
ou en dehors d'eux. Si le gérani on ' des gérants est une personne morale, Facte de
nomination doit alors préciser l'identité de ses représentants Iégaux.

S'ils sont plusieurs, les gérants peuvent agir séparément,

18.2 - NOMINATION

Lc ou les gérants sont nommés et révoqués par décision collective unanime des associés.

List désigné en qualité de premier gérant de la sociétd
Monsieur Pierre-denn GAUDEL demenrant & PARIS (75008) 29, ruce de Ponthieu

Le premier gérant esl nommé powr une durée illimitce.

I1 est expressément préva qu’en cas d’incapacité medicalement constatée d’un des co-
gérant, ou en cas de placement sous un régime de tuteile ou de curatelle d’un des associé, le ou
les pérants non atteint par une telle mesure demeurera en fonction sans qu’il soif besoin d’une
nouvelle nomination par la collectivité des associés.

Chague gérant désigng, intervenant a cet effet, déclarc accepter le mandat qui lui est
confié et satisfaire aux conditions raquises.

18.3 - REVOCATION




La révocation du gérant est décidée par I'assemblée générale des associés se proncngant 3
Punanimité, Si le gérant est lui-méme associé, son vote est pris en compte lors de cette
assemblée,

Si la réyocation est déeidée sans juste motif, elle peut donuer lien & des dommages et
intéréfs.

Les gérants sont également révocables par les tribunaux pour toute cause 1égitime 4 la
demande de tout associé,

18.4 - DEMISSION

Un gérant pent démissionner sans juste motif & la condition de notifier sa démission a
chacun des associés ainsi qu'aux autres gérants le cas échéant, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception plus de six mois avant la cléture de Fexercice en cours, sa
démission ne prenant effet qua lissue de cette clétwre. Le démissionnaire s’expose au
versement de dommages-intéréts si la cessation de ses fonetions cause un préjudice # la société,

Si le pérant est unique, la démission n'est recevable en tout état de cause qu'accompagnée
d'une convocation de l'assemblée ou d'une consultation écrite des associés en vue de la
nomination d'un ou plusicurs nouveaus gérants,

Arrrcri 19— POUVOIRS — OBLIGATIONS

19.1 - POUVOIRS

La gérance est investie des pouvoirs fes plus étendus pour agir au nom de la société en
vue de la réalisation de 'objet social,

Elle peut donner toutes délégations de pouvoirs & tous tiers pour un ou plusieurs objets
déterminés.

Elie peut transférer le sitge social en tout autre endroit que celui prévu et modifier en
conséquence la rédaction de l'article 4 des présents statnts.

La gérance dispose de tous les pouvoirs de gestion ef d’administration sur les biens
imimobiliers appartenant & la société,

Limitation du pouvoeir du gérant :

Toutelols, dans tes rapports entre associés et sans que cette clause puisse étre apposée auy
tiers ou invoquée par eux, il est convenu que le gérant ne pourra, sans y étre autorisé
préalablement par wne décision des associés représentant plus de la moitié des parts saciales,
effectuer les actes et opérations suivants :

¢ goquérir les biens immobiliers

¢ vendre les biens immobiliers

¢ emprunter {avec ou sans garantie hypothécaire)

e aigager la société au-dessus d'une somne de 10.000 €.

19.2 - OBLIGATIONS

Les assoeiés ont {e dioit d'obtenir, an moins une fois par an, commumication des livres et
des documents sociaux, et de poser par €crit des questions sur ia gestion sociale auxquelles il
devra &ve répondu par écrit dans le délai d'un mois,
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Le ou les gérants doivent, au moins une fols dans l'annde rendre compte de leur gestion
aux associés. Cette reddition des comptes doit comporter un rapport écrit d'ensemble sur
Tactivité de la société au cowrs de l'année ou de Pexercice écoulé comportant Iindication des
bénéfices réalisés ou prévisibles et des pertes eneourues ou prévues,

ARTICLE 20 — REMUNERATION PES GERANTS

La gérance recevra a titre de rémunération de son travail et en compensation de la
responsabilité attachée 4 [a gestion, un traitement fixe ou proportionnel ou a la fois fixe et
proportionnel dont le montant et les modalités de paiement seront déterminés par décision
collective ordinaire ou extraordinaire des associss.

Cette rémunération figurera aux frals généraux.

Drautre part, ef si telle est leur volonté, les associés peuvent aussi déeider que la gérance
ne recevra audcune réninération,

ARTICLE 21 ~ RESPONSABILITE DES GERANTS

Chaque gérant est respousable individuellement envers la société et envers les tiers, soit
~des infractions aux lois ef réglements, soit de la violation des statuts, soit des fautes commises
dans sa gestion.

Si plusiems gérants ont participé aux mémes faits, leur responsabilité est solidaire a
J'égard des tiers et des associés. Toutefois, & défaut d’accord entre eux, dans leurs rapports entre
oux, le tribunal détermine la part confributive de chacun dans la réparation du dommage.

St une personne morale exerce la gérance, ses dirigeants sonl soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles el péuales que g'ils
élaient gérants en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la persomnc
morale qu'ils dirigent,

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La société peut faire contrbler ses comptes par un conumissaire aux comptes, Elle y est
tenue lorsque fes conditions et critéres définis par la loi n® 84-148 du ler mars 1984 et son
déeret d'application sont remplis. Dans ce cas, elle nomme au moins un commissaire aux
comptes titulaire et un suppléant, pour six exercices. Les conmissaires sont choisis sur la liste
visée 4 Particle 219 de la loi du 24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales.

L'assemblée des associés peut meftre fin & la mission des commissaires, quand Jes
conditions et critéres ei-dessus évoqués cessent d'éire remplis pour deux exercices conséeutifs.

TITRE V1 - DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 23 ~ PRINCIPES

Les déeisions collectives ont notamment pour objet d'approuver les comptes sociaux,
d'autoriscr les gérants pour des opérations qui excedent lewrs pouvoirs, de nommer et révoquer
les gérants et de modifier les statuts,

ARTICLE 24 — MODES DE CONSULTATION




Les décisions collectives des associés résultent an choix de la gérance soit dune
assemblée générale, soit d'une consultation éerite,

Elles peuvent également rdsulter du consentement de tous les associés exprimé par acte
authientique ou sous seings privés.

Toutefois, la décision relative & Fapprobation des comptes annuels sera tonjours prise en
assemblée.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEES GENERALES

25.1 —FORME ET DELAIS DE CONVOCATION

Les assemblées sont eonvoguées par la géranee.
Tout associé non gérant, peut demander a la gérance, 4 toul moment et par lettre
recommandée, de convoquer une assemblée sur une question déterminée.

Les convocations indiquant avec précision 'ordre du jour et le lieu de assemblée, sont
faites par letire recommandée adressée quinze jours, au moins, avant la date de la réunion 4
chacun des associés.

La convocation peut &tre verbale et l'assemblée réunie sans délai si tous les associés sont
présenis ou représentés,

Lorsque l'ovdre du jour porte sur la reddition des eomptes de la gérance, le rapport
d'ensemble, ainsi que le texte des résolutions proposées et tout autre document nécessaire 4
linformation des assoeiés sont adiessés sans frais, 4 ehacun d'eux, 15 jours au moins avant la

réuLion.
Les mémes documents sont, pendant ce délai, tenus a la disposition des associés au sidge

social, ou ils peuvent en prendre connaissance ou eopic.

25.2 — ASSISTANCE ET REPRESENTATION AUX ASSEMBLEE

Tous les associés, quel que soit le nombre de parts qu'ils possédent, ont accés A
| P s

Passemblée.
Tout associé peut se faire représenter aux assemblées générales par un mandataire de son

choix associé cu non.
Chaque membre de l'assemblée dispose d'autant de voix qu'il posséde ou représente de

parts.

25.3 — TENUE D¥. 1.’ ASSEMBLEX,

Les assemblées sont présidées par le gérant ou l'un deux, s'il est associ¢, sinon, par
t E
l'associé majoritaire en capital.

Un secrétaire de séance est désigné et il est tenu une feville de présence qui est émargée
par les associés présents ou leurs mandataives. Les pouvoirs donnés par les associés représentés
sont annexés 4 1a feuille de présence.
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L'ordre du jour des assermblées est arrété par l'auteur de la convocation,

Il ne peut étre mis en délibération que fes questions inscrites 4 Fordre du jour sauf si tous
les associés sonf présents el acceplants,

Néanmoins, elic peut, en foutes circonstances révoquer tm ou plusicurs gérants of
procéder & leur remplacement.

ARTICLE 26 ~ PROCES VERBAUX

Les délibérations de Fassenblée générale sont constatées par des procés-verbaux éiablis
sir un registre spécial tcnu au sidge social, coté el paraphé ou sur des feuilles mobiles,
numérotées sans discontinuité ef paraphées.

Le progés-verbal de délibération de l'assemblée indique la date ct le lien de réunion, les
nom, prénoins et qualité du président; le mode de convocation, lordve du jour, la composition
du burcayu, les noms ot prénoms des associés qui y ant participé, le nombre de parts détenu par
chacun d'eux, les documents et rapports soumis A Fassemblée, le texte des résolutions mises aux
voix, un résumé des débats et le résultat des votes. H est signé par les gérants st par le président
de l'assemblde.

Aprés la dissolution de la soeiété et pendant la liguidation, les copies et extraits sont
valablement certifiés par un scul liquidateur,

ARTICLE 27 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

27.1 - QUORUM ET MAJORITE

L'assemblée générale, réunie sur premiére convocation, est régulidrement constituée si la
moilié au moins des associés possédant la mioitié du capital social est présente ou représentée.

A défaut, lassembiée est réunic sur deuxiéme convocation. Elle est alors régulidrement
constituée quelque soit ie nombre des associés présents ou représentés et la quotité du capital

social leur appartenant.
Les décisions sont prises i la-majorité des voix exprimées.

27.2 COMPETENCE — ATTRIBUTIONS

Lfassemblée générale ordinaire annuelle entend le rapport de la gérance sur les affaives

sociales,
Elle discute, approuve, redresse ou tejette les comptes de ['exercice écoulé.
Elle statue sur l'affectation et la répariition des bénéfices.

ARTICLE 28 — ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

28.1 - QUORUM ET MAJORITE

Jassemblée géndrale extraordinaire, réutie sur premiére convocation, est réguliérement
constifuée si les deux tiers au moins des associés, possédant les deus tiers du capital social sont
présents ou représentés.
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A défaut, 'assemblée est réunie sur deuxidme convecation. Elle est alors véguliérement
constituée si la moiti¢ au moins des assccibs possédant la moitié du capital social est présente ou
représentée. Les décisions sont prises A la majorité des deux tiers des voix exprimées.

28.2 - COMPETENCE ~ ATTRIBUTIONS

L'asscmblée générale extraordinaire peut apporier aux sfatuts, dans toutes leurs
dispositions, les modifications quelles qu'elles seient, pourvu que ces modifications ne soient

pas contraires 4 [a loi.
L'assemblée générale extraordinaire peut notamment

- Transférer le siége social & 1importe quel endroit du territoire métropolitain lorsque ce
transfert exclde les peuvoirs attribués A Ia pérance ;

- Transformer la société en société de toute autre forme, si ce nest en société en nom
collectif, trauisformation qui requiert l'accord de tous les associés, ou en société en commandite,
transformation qui requier(, owre la décision de l'assemblée extraordinaire, 'accord de tous les
associés devant prendre alors le statut d'associé commandité ;

- Prononcer, 4 toute époque, la disselution anticipée de la société on décider sa
prorogation. A ce denier égard, et conformément 4 l'article 1844-6 du Code civil, 'assemblée
générale extraordinaire doit étre réunie, un an an moins avant ['expiration de la société, pour
statuer sui 'opportunité de sa prorogation.

ARTICLE 29 - CONSUL TATION ECRITE

En cas de consultation derite, le texte des résolutions praposées, ainsi que tous les
documents nécessaires a l'information des associés sont adressés aux associés par lettre
recommandde avec avis de réception.

Les associés dispesent d'un délai de quinze jours & compler de 1a date de réception des
documents pour émetire Jewr vote, adressé an sitge social, sous pli recommandé. Le tampon de
la poste fera foi pour la détermination du délai ei-dessus stipulé. Passé ce délai, fe vote ne sera
plus adinis.

Si tous les associés sont gérants, les décisions collectives pourront &tre prises sans
convocation d'assemblée ni consultation écrits, sous 1éserve que ces décisions soient prises a
Punanimité, Elles deviont &tre constatées pav procés-verbal comme il est dit ci-dessus.

ARTICLE 30 - DECISIONS COLLECTIVES UNANIMES

3

Les associés peuvent toujours, dun commun accord et & tout moment, prendre &
I'unanimité toutes décisions collectives qui leur paraitront nécessaires par acte notarié ou sous
seings privés, sans éire tenu d'observer les régles prévues pour la réunion des assemblées
ordinaires ou extraordinaires.

Les décisions ainsi prises sont mentionnées & leur date dans le registre des délibérations
ci-dessus prévu.




La mention dans le registre contient obligatoirement I'indication de la forme, de la nature,
de l'objet et des signataires de l'acte. L'acte Ini-méme, s'il est sous seings privés ou sa copie
authentique s'il est notarié, est conservé par la société de manidre a perinetire sa consultation en
méme temps que le registre des délibérations.

TITRE VII - RESULTATS SOCIAUX

Arrrcrr 31 - COMPTES SOCIAUX

If est tenn au siége social une comptabilité régulidre.
A la cldture de chaque exercice, la gérance dresse linveniaire des divers éléments de
[actif et du passif existant 2 celte daie ainsi que le comple de résultat et le bilan, et établit un

rapport sur la simation de la sociélé et son fonctionnement pendant l'exereice écoulé.

Ces divers documents sont soumis & l'approbation des assoeiés dans le délai de six mois &
compter de la cl6ture de Pexercice et au meins une fois par an,

ARFICLE 32 ~ AFFECTATION DES RESULTATS

it est décidé de l'affectation des résultats 4 l'occasion de la consultation des associés sur
les comptes annuels,

Les associés peuvent décider la distribution de tout ou partic du résultat de l'exercice,
propartionnellement au nombre de parts appartenant & chacun d'eux. Ils peuvent aussi déeider
de le melttre en réserve ou de le reporter a nouveau, en tout ou partie.

En cas de démembrement de la propriété des titres sociaux, il est opésé une distinction
entre le résultat courant et [e résultat exceptionuel.

Le résultat eourant correspond au bénéfice uet do la sooiété diminué des bénéfices
exceptionnels on angimentés des pertes exceptionnelles.

Le produit des eessions de valeurs mobili¢res de placement constitue une composante du
résultat courant.

En aueun cas, le résuttat cowrant distribuable ne powrra excéder le résultat net de Ia
socist.

Le résultat exceptiomel est constitué par les plus-values de cession d’éléments d’actif
immobilisés intervenues au eours de Uexercice, aprés déduction de fout fiais ou chargos y
afférents et des moins-values effectivement constatées au cours de I’exercice.

LEn aucun cas, le résultat exceptionnel distribuable ne pourra excéder le résultat net de ia
sociéte,

Les usufruitiers jouisseni sur fe vésuliat courant des mémes prérogalives qu’un associé. s
peuvent, sauf abus de jouissance et dans la limite de Uintérét social, répartir entre eux &
proportion des droits détenus, le résultat courant de I’exercice ef le report 4 nouveau issu desdits
résuflats précédents.

Ils peuvent pareillement porter en report & nouveau le résultat cowrant de I’exercice. Ils
peuvent enfin affecter en réserves tout ou partie du résultat courant de 'exercice ou du repott a

natyeat,
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Le résultat exceptionnel est également 4 la disposition des usufruitiers qui peuvent, soit e
répartir entre eux A proportion du nombre de parts détenues par chacun d’eux, sous réserve des
droits des nus propriétaires de reporter leur droit sur les sommes distribuées, a titre de quasi
usufiuit, soit Paffecter en tout on en partie & tout fonds de réserve avec ou sans destination
spéeiale.

Les usuftnitiers peuvent seuls déeider la mise en distribution des sommes prélevées sur
les réserves, sous réserve cependant du droif des nus propriétaires de reporter leur droit sur les
produits ainsi distribués, & titte de quasi usufiuit, il se créera alors un dvoit de quasi usufruit,

En tout état de cause, sur le résultat net, il sera prélevé la somme néeessaire pour
distribuer aux assoeiés un dividende spéeial av moins égal & Pimpdt sur la plus-value di par les
associés, proportionnellement at nombre de parts possédées par chacun.

En cas de démembrement de propriété des paris sociales, ce dividende spécial est
distribué au mn-propriétaire et & Pusufruvitier, proportionnellement 3 Pimpdt di par chacun
d’eux, ou 4 un seul d’entre eux s°il est seul redevable de impét.

Si le résultal net te penmet pas le paiement du dividende spéeial, il est prélevé sur les
réserves disponibles la somme nécessaire & ce paiement, Si les réserves disponibles ne suffisent
pas & ce paiement, sur le dividende de I’exercice suivant sera imputée la somme gui n’a pu étre
payée et ainsi de suite d’exercice en exercice.

lLes pertes s'il en existe, s’imputent d’abord sur les béuéfices non encors répartis, ensuite
sur les réserves puis sur Je capital, le solde, s’il y a lieu, est supporté par les associés
proportionnellentent & feurs parts sociales.

En cas de démembrement de la propriété des parts sociales, il es( effectué une venttlation
des pertes globales entre celles résultant du résultat courant et celles résultant du résultat
exceptionnel,

Les pertes générées par le résuitat courant ou exeeptionnel s’imputent prioritairement sur
le résuitat de 1’autre nature généré au titre du méme exerciee social.

Aprés imputation des pertes résultant du résultat courant ou exceptionnel sur le résultat de
I’autre nature, les pertes globales 8'il en exisle seront imputées sur le résultal et les réserves 3 la
disposition de ["usufiuitier ou du nu-propriétaire selon que la perte globale aura été générée par
le 1ésultat eourant ou le résultat exceptionnel,

Si la perte globale résulte 4 la fois du résultat courant et du résultat exceptionnel, elle sera
imputée proportionnellement sur les bénéfices et les réserves y afférentes.

Si la perte globale résulte de Pinsuffisance de eompensation du résultat courani ou du
résultat exceptionnel par I'autre résuliat, le nu-propriétaive ou *usufruitier selon le résultat qui
se trouvera bénéfieiaire n’aura aveun recours contre Pautre.

Est seul opposable aux tiers le résultat global de la soeiéié.

Les résultats courants et exceptionnels ue constituent qgu’une opération de compte entre
usufroitiers et nus-propristaires.

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 33 — DISSOLUTION

A Pexpiration de la durée prévue dans les statuts, {a Société est dissoute, sauf prorogation
effectuée conformément aux dispositions de l'article 1844-6 du Code civil.

33.1 -PROROGATION
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Un an au moins avant la date d'expivation de la Société, les associés doivent étre consultds
atin de décider si celle-cl doit &tre prorogée. A défaut, tout associé peut demander au président
du Tribunal de grande instance, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
chargé de provoquer la consultation des associés, La provogation denne lieu A unc déeision
collective des associés prise dans les conditions de majorité requises pour la modification des
statuts.

33.2 - DISSOLUTION ANTICIPEE

Lorsque tous les droits sociaux sont téunis entre les mains d'un seul associé, la sociélé
'est pas dissoute, mais toul intéressé peut demander Ja dissolution si la situation n'a pas été
régularisée dans un délai d'un an. Le tribunal peul accorder a Ja société un délai maximum de
six mois pour régulaviser cetle situation, mais il ne peut prononcer la dissolution si, au jour oi il
staiue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

En cas de dissolution, celle-ci entraine la transmission universelle du patrimoine de
soeiété & [associé unique, sans quiil y ait fien & liquidation. Les créanciers peuvent faire
opposition & la dissolution dans le délai de trente jours 4 compter de la publication de celle-ci.
Une décision de justice rejette l'opposition ou ovdonne, soit le remboursement des créances, soit
la constitution de garantie si la Société en offre et si elles sont jugées suffisantes. La
transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a disparition de la personne morale qu'd Fissue
du délai d'opposition o, le cas échéant, lorsque Popposition a ét6 rejetée en premniére instance
ol que le remboursement des créances a été effectué ou les garanties constitudes.

33.3 - ABSENCE DE GERANT

Si la société est dépourvue de gérant depuis plus d'un an, tout intéressé peut demander au
‘Tribunal la dissclution anticipée de celle-ei.

33.4 - DECISIONS DES ASSOCIES

Les associés peuvent décider & tout moment la dissolution anticipée de la société en
assemblée dans les conditions de majorité requises pour la modification des statuts.
D'autre part, la Société peut étre dissoute dans les autres cas prévus A l'article 1844-7 du

Code civil.

ARTICLE 34 — LIQUIDATION

34.1 - LFFET DE LA DISSOLUTION

La socidté est en liquidation dés sa dissolution, & moins que celle-ci n'intervienne en suite
de fusion ou de scission.

La dissolition n'a d'effet & I'égard des tiers qu'aprés sa publication.

A compter de la dissolatien, la dénomination deit étre suivic de la mention 'Société en
liquidation', puis du nom du ou des liquidateurs, ct doit figarer sur tous les documents émanant
de la société et destinés aux tiers,

La personnalité morale de société subsiste powr les besoins de la liquidation jusqud la
cloture de celle-ci,
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34.2 - NOMINATION DU QU DES LIQUIDATEURS

La dissolution de la société mef fin aux fonctions de la gérance, et c'est aux liquidateurs,
et & eux senls, qu'il appartient d'assurer la gestion de la Société pendant toute la durée de la
liquidation,

La collectivité des associés nomme un ou plusieurs [iquidateurs, qui peuvent &tre un
ancien gérait, ou toufe autre personne associée ou tiers,

Le ou les lignidateurs sont révoqués par décision celleelive ordinaire des associés.

La nomination et la révocation d'un liquidateur ne sont opposables aux tiers qu'a compter
de leur publication,

La scciété et Jes tiers ne peuvent se soustraive aux engagements du ou des fiquidateurs, ni
se prévaloir d'une irvégularité dans la nomination ou dans la révocation de ceux-ci dés lors que
. celles-ci ont ét¢ réguliérement publiées,

34.3 - REMUNERATION DU QU BES LIQUIDATEURS

Le ou les liquidateurs out droit & une rémunération dont le montant est fixé par les
associés. A défaut, celie-ci sera fixée, 4 la demande du liquidateur ou des liquidateurs, par
ordonnance du président du Tribunal de grande instance statuant sur requéte,

34,4 - INFORMATION DES ASSOCIES

Le ou les liguidateurs doivent rendre compte aux associds de [‘accomplissement de lewr
mission, dans les conditions déterminées par I'acte de nomination ou, & défaut, au moins une
fois annuellement sous forme d'un rapport éerit décrivant les diligences qu'ils ont effectuées
pendant 'année écoulée.

L

34,5 - DROITS DES ASSOCIES

Pendant la Liquidation de la société, les associés conserveni toutes lewrs prérogatives
quant aux prises de décisions collectives.

34.6 - CLOTURE DY LA LIQUIDATION

Les associés doivent étre consultés, en fin de liquidation, pour statuer sur le compte
définitif de liquidation et le quitus & donner aux liquidateurs et & la décharge de leur mandat.

Ce compte de liquidation fait état de toutes les receties encaissées depuis le début de la
liquidation, ainsi que de toutes Jes dépenses effectudes au cours de cette méme période.

Aprés approbation des comptes définitifs de la fiquidation, les associés décident de la
cloture de la liquidation (Décret n°® 78-704 du 3 Juillet 1978 art.10, al. 2).

A défant d'approbation des comptes de liguidation ou si la consultation des associés
savére impossible, le ou les liquidateurs on tout intéressé peuvent demander au Tribunal de
grande instance de statuer sur ces comptes ef, le cas échéant, sur la cloture de fa liquidation
(Décret n® 78-704 ait. 10, al. 2).

Les comptes définitifs, la décision des associés ef, s'il y a liew, la décision de justice
prévue ci-dessus, sout déposés au greffe du Tribunal de commerce, en annexe au Registre du
cominerce et des s0ciétés,




La radiation au Registre du commerce et des sociétés ne peut &tre obtenue que sur
justification de I'accomplissement des formalités ci-dessus ainsi que de la publication dans le
journal d'annonces légales ayant regu l'avis de nomination du ou des liquidateurs, de l'avis de
cldture contenant les indications prescrites par l'article 29 du décret n® 78-704 du 3 Juillet 1978.

ARTICLE 35 — PARTAGE

35,1 -PARTAGE

Aprés approbation des comptes définitifs de liquidation, il est procédé aux répartitions
eiitre Ics cx-associés 4 proportion de leurs droits dans le capital social.

35.2 - REPARTITION DU BONI DE LIGUIDATION

Le produit net de Ia liquidation, aprés extinction du passif et des charges de la société, est
affecté au remboursement des droits des ex-associés dans le capital social. Sauf clause contraire
des statuts, le solde ou boni est réparti entre les ex-associés dans la méme proportion que leur
participation aux bénéfices.

Ii est fait application des régles concernant le partage des successions ainsi que, le cas
échéant, des dispositions de l'article 1844-9 du Code civil y relatives aux atfributions en nature.

Tout bien apporté qui se refrouve en nature duns fa masse partagée, est attribué sur sa
demande et 4 charge de soulle, s'il y a liew, & I'ex-associé qui en avait fait Papport, Cette faculté
s'exerce avant toul anfre droif & une attribution préférentielle.

33,3 - PARTAGE DES PERTES

Sauf clause contraire dos statuts, les ex-associés supportent les pertes proportionnellement
au nombre de parts possédées par chacun d'eux dans le capital social,

Tous pouvoirs sont conférés, en tant que de besoin, aux liquidateurs pour opérer toutes
répartitions, :

ARTICLE 36 - ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés au sujet des affaires sociales, soit entre les associés et la
société, sont somnises aux tribunaux compétents du lieu du siége social.

Statuts adoptés suite anux délibérations prises pav I’Assemblée Générale Extraordinaire
en date du 2 novembre 2020

Monsieur Pierre-Jean GAUDEL
Gérant







