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STATUTS , 2 1 DEC. 2018
Shenzhenjiashibangchuangxinkejiyouxiangongsi TRIBUNAL de COMMERCE
de MACON

Afin de répondre aux exigences de I'économie de marché socialiste et de développer la
productivité, conformément au "Code de commerce ode la République populaire de Chine" (ci-
aprés dénommée "Loi sur les sociétés" et aux lois et réglementations administratives pertinentes,
YAO Guang Zong a investi dans la création de la société unipersonnelle a responsabilité limité
"Shenzhenjiashibangchuangxinkejiyouxiangongsi " et a signé les présents statuts.

Si les statuts sont en conflit avec les lois et reglements nationaux, ce sont les lois et réglements
nationaux qui prévalent.

La durée de la société est fixée a 99 ans.

CHAPITRE | — Dénomination et le siége social
Article 1

Dénomination sociale: Shenzhenjiashibangchuangxinkejiyouxiangongsi

Article 2
Siege social: longgangqupinghujiedaohuanancheng 1haojiaoyiguangchang5F 168,Shenzhen,
Guangdong 518000 CN

CHAPITRE Il — Objet social
Article 3

La société a pour objet: commerce professionnel par internet; développement technologique et
vente de produits électroniques; accessoires de téléphones mobiles, produits de données sans fil,
équipements d'accés sans fil, vélos, piéces détachées automobiles, produits de décoration
automobile, accesoires de véhicules électriques, équipements de sport, vétements, vétements de
maison , montres, produits de plein air, tentes, batterie de cuisine, matériel de camping, produits
en plastique, produits en caoutchouc, produits intelligents, produits de communication, vente de
matériel d'éclairage; commerce intérieur, importation et exportation de marchandises et de
technologies.

Chapitre Il Capital social de la société

Article 4

Le capital social de la societé est de 20 000 000 RMB ( yuans ). Si la société réduit son capital
social, elle en informe le créancier dans les 10 jours a compter de la date de la décision et publie
une annonce dans les journaux dans les 30 jours. La société doit faire la formalité de la
modification du capital auprés du au registre des sociéts.



Chapitre IV Noms om] prér'u‘)ms d'actionnaires
Article 5
Monsieur YAO Guangzong, sous le numéro d’identité nationale E69124579, demeurant
Yueyangxianmatangzhenyinglongcunxinghuocunminzu3hao,Yueyang, Hunan, China

est 'associé unique et nommé gérant Iégal de la société.

Chapitre V - Modes de financement et contributions des actionnaires
Article 6
La méthode de I'apport en capital et I'apport en capital sont les suivants .

L'apport en capital de I'actionnaire s'éléve a 20 000 000 yuans, représentant 100% du capital
social, et celui en numéraire a 20 000 000 yuans, représentant 100% du capital social.

Article 7

Aprés la constitution de la société, celle-ci signe avec les actionnaires un certificat de capital qui
spécifie notamment les éléments suivants:

(1) le nom de la société;
(2) la date d'établissement de la société;
(3) Capital social de la société:

(4) le nom ou les noms de l'actionnaire, le montant de I'apport en capital déja versé et la date de
l'apport;

(5) le numéro du certificat d'apport en capital et la date de délivrance. Le certificat d'apport en
capital est estampillé par la société.

Article 8
La societé prépare un registre des actionnaires et enregistre les éléments suivants:

(1) le nom ou l'adresse de I'actionnaire et son domicile:
(2) le montant du capital apporté par les actionnaires.
(3) le numéro de certificat de I'apport en capital.

Les actionnaires inscrits au registre des actionnaires peuvent prétendre exercer leurs droits
conformément au registre des actionnaires.

Chapitre VI - Les institutions de la société et leurs méthodes de production, pouvoirs et régles de
procédure

Article 9



La société ne tient pas d'assemblée d'actionnaires. Les actionnaires exercent les pouvoirs
suivants: '

(1) détermine la politique commerciale et le plan d'investissement de la société;

(2) nommer et remplacer les administrateurs exécutifs et les superviseurs et déterminer la
rémunération des administrateurs exécutifs et des superviseurs;

(3) délibérer et approuver le rapport du directeur exécutif;

(4) examiner et approuver le rapport du superviseur,

(5) examiner et approuver le plan budgétaire annuel et le plan de réglement final de la sociéte;

(6) examiner et approuver le plan de distribution des bénéfices de la société et rattraper le plan de
pertes;

(7) prendre une résolution sur I'augmentation ou la réduction du capital social de la societe;

(8) prendre une résolution sur I'émission d'obligations de sociétés;

(9) prendre des décisions sur des questions telles que la fusion, la scission, le changement de
forme, la dissolution et la liquidation de la société;

(10) Modification des statuts;

(11) Autres pouvoirs stipulés dans les statuts de la société.

Lorsqu'un actionnaire prend les décisions citées - dessus, celles-ci sont écrites et signées par les
actionnaires et conservées au sein de la société.

Article 10

La société ne constitue pas de conseil d'administration et compte un administrateur exécutif
nommeé par les actionnaires. Le directeur exécutif a un mandat de trois ans et est réélu a la fin de
son mandat. Le mandat du directeur exécutif n’est pas renouvelé a la fin de son mandat. Avant
son entrée en fonction, le directeur exécutif d'origine continue a exercer les fonctions de directeur
exécutif conformément aux dispositions des lois, des réglements administratifs et des statuts de la
société. Le directeur exécutif est responsable envers les actionnaires et exerce les pouvoirs
suivants:

Si le supérieur hiérarchiqgue ne démissionne pas a temps ou pendant la durée de son mandat, il
est responsable de I'exercice de ses fonctions conformément aux dispositions de la loi, des
réglements administratifs et des statuts de la société avant I'entrée en fonction du superviseur
réélu.

(1) décision de l'actionnaire exécutif

(2) détermination du plan d'affaires et du plan d'investissement de la société;

(3) formuler le plan budgétaire financier annuel et le plan de réglement final de la société;

(4) la formulation du plan de distribution des bénéfices de la société et la constitution du plan de
pertes;

(5) élaborer des plans pour que la société augmente ou diminue son capital social et émette des
obligations de sociétés;

(6) le plan de fusion, de scission, de changement de forme et de dissolution de la société;

(7) Décider du cadre de l'organisation de la gestion interne de I'entreprise;

(8) décider de nommer ou de révoquer le dirigeant de la société et sa rémunération, et décider de
nommer ou de révoquer le gérant suppléant, le contréleur financier de la société et sa
rémunération, en fonction de la désignation du dirigeant;



(9) Formulation du systeme de gestion de base dg la saciété;
(10) Autres pouvoirs stipulés dans les statuts de la société.

Article 11

La société désignera un dirigeant qui sera nommé ou révoqué par le directeur exécutif.

Le gestionnaire est responsable devant le directeur général et exerce les pouvoirs suivants:

(1) Présider la gestion de la production et des opérations de la société et organiser la mise en
ceuvre de la décision du directeur exécutif:

(2) organiser et mettre en ceuvre le plan d'affaires annuel et le plan d'investissement de la société;
(3) élaborer un plan pour la mise en place d'institutions de gestion interne de I'entreprise;

(4) formuler le systéme de gestion de base de la société;

(5) formulation de réglementations spécifiques de la sociéteé;

(6) inviter ou révoquer le directeur adjoint et le contréleur financier de la société;

(7) Décider de nommer ou de révoquer les membres de la direction responsables autres que ceux
qui devraient étre nommeés ou révoqueés par le directeur exécutif

(8) Autres fonctions et pouvoirs conférés aux administrateurs.

Article 12

La société n’établit pas de conseil de surveillance, elle en a un qui est nommé par les
actionnaires.

Article 13

Les superviseurs ont un mandat de trois ans et peuvent étre réélus a la fin de leur mandat. En cas
d'expiration du mandat du superviseur, I'éléection n’a pas lieu, ou si celui-ci démissionne pendant
son mandat, le superviseur est responsable de I'exécution de ses taches conformément aux
dispositions des lois, des réglements administratifs et des statuts de la société avant la reprise de
fonction de nouveau superviseur.

Article 14

Les pouvoirs des superviseurs suivants:

(1) vérifier les finances de I'entreprise;

(2) superviser la conduite des administrateurs exécutifs et des membres de la haute direction
dans l'exercice de leurs fonctions;

(3) lorsque les actions des administrateurs exécutifs et des membres de la haute direction portent
atteinte aux intéréts de la société, les administrateurs exécutifs et les membres de la haute
direction sont tenus de les corriger;

(4) poursuivre les administrateurs exécutifs et les membres de la direction conformément aux
dispositions de l'article 152 du Code des sociétés;

(5) Autres fonctions et pouvoirs stipulés dans les statuts de la société



Article 15

Si les superviseur remarguent les anormalités dans le fonctionnement de la société, , il peut
mener une enquéte et éventuellement engager un cabinet expert-comptable pour assister son
travail. Les frais sont a la charge de la société. Les dépenses engagées par les superviseurs dans

I'exercice de leurs fonctions et pouvoirs sont a la charge de la société.

Chapitre VII - Représentant |égal de la société

Article 16

Le directeur exécutif est le représentant Iégal de la société et signe les documents pertinents au
nom de la société.

Chapitre VIII Autres questions qui, de I'avis des actionnaires, doivent étre prescrites

Article 17

Droits et obligations des actionnaires

Les actionnaires ont les droits suivants:

(1) Comprendre le statut opérationnel et financier de I'entreprise.

(2) Céder des actions conformément aux lois, réglements et statuts de la société;

(3) Gagnez des bonus. Cependant, I'actionnaire décide de ne pas toucher de dividendes.
(4) Apres la dissolution de la société, les actifs restants de la société sont obtenus
conformément a la loi.

Les actionnaires ont les obligations suivantes:
(1) respecter les statuts de la société;
(2) Payer le capital dans les délais;
(3) supporter la dette de la société en fonction de son apport en capital;
(4) Aprés la dissolution de la société, les actifs restants de la société sont obtenus
conformément a la loi.

Les actionnaires ont les obligations suivantes:

(1) respecter les statuts de la société;

(2) Payer le capital dans les délais;

(3) supporter la dette de la société en fonction de son apport en capital;

(4) Aprés la constitution de la société, les actionnaires ne doivent pas retirer le capital.



Article 18

Qualifications et obligations des administrateurs exécutifs, des superviseurs et des membres de la
direction de la société:

(1) Sauf dans les cas suivants, il ne peut s'agir du directeur exécutif, du superviseur ou du
dirigeant de la société (a I'exception des actionnaires):

1. Absence de capacité civile ou de capacité limitée en matiére de conduite civile;

2. Etre condamné a des peines de corruption, corruption, appropriation illicite de biens,
appropriation illicite ou destruction de I'ordre économique du marché socialiste, n'excédant pas
cing ans aprés l'expiration de la période d'exécution, ou privation de droits politiques du fait d'une
recherche criminelle, le délai d'exécution n'a pas dépassé cing ans; Le directeur exécutif ou le
directeur ou le dirigeant d’une société ou d’une entreprise insolvable et en liquidation est
personnellement responsable de la faillite de la société ou de I'entreprise et a plus de trois ans
écoulé depuis la liquidation de la faillite de la société ou de I'entreprise;

4. Si la société est le représentant Iégal d'une société ou entreprise révoquée par la loi, dont la
fermeture est ordonnée et qui engage sa responsabilité personnelle, ne doit pas dépasser trois
ans a compter de la date a laquelle la société ou I'entreprise a révoqué sa licence d'entreprise;

5. Les dettes de la plus grande quantité que la personne supporte ne sont pas payées. Si la
société enfreint les dispositions du paragraphe précédent et nomme un directeur exécutif, un
superviseur ou a embauché un dirigeant, la nomination ou la nomination sera considérée comme
invalide.

Si les directeurs exécutifs, les superviseurs et les membres de la haute direction se présentent
dans les situations susmentionnées au cours de leur mandat, la société renonce a ses fonctions.

(2) Les administrateurs exécuitifs, les superviseurs et les membres de la haute direction doivent se
conformer aux lois, aux reglements administratifs et aux statuts de la société. lis doivent
également respecter les obligations qui incombent a la société et son devoir de diligence.

Les directeurs exécutifs, les superviseurs et les cadres supérieurs ne doivent pas utiliser leurs
pouvoirs pour accepter des pots-de-vin ou d'autres revenus illégaux et ne peuvent empiéter sur
les biens de l'entreprise.

(3) Les directeurs exécutifs et les cadres supérieurs ne doivent pas avoir les actes suivants:

1. Détournement de fonds de l'entreprise;

2. Ouvrez le compte des fonds de la société en son nom propre ou au nom d'autres personnes.

3. violation des dispositions des statuts de la société, prét des fonds de la société a des tiers ou

fourniture de garanties a des tiers possédant des biens de la société sans le consentement des
actionnaires;



4. En violation des dispositions des statuts de la société ou sans le consentement des
actionnaires, conclure un contrat avec la société ou effectuer une transaction;

5. Utiliser la commodité du poste pour obtenir des opportunités commerciales appartenant a
I'entreprise pour vous-méme ou pour des tiers sans le consentement des actionnaires, et exploiter
l'entreprise du méme genre que l'entreprise dans laquelle ils sont employés;

6. Accepter la commission de la transaction d’'une autre personne avec la société;

7. Garder la confidentialité ;

8 . Etre déloyal envers la société. Les administrateurs et les dirigeants ne peuvent pas avoir des
revenus illégaux.

(4)Si les administrateurs, dirigeants et superviseurs enfreignent la loi, les réglements adminsitratifs
ou les régles stipulés dans les statuts, qu’ils causent des pertes a la société, ils doivent
indenmiser la société.

(5) Si les actionnaires demandent aux administrateurs exécutifs, aux superviseurs et aux
membres de la haute direction d’assister a la réunion, les administrateurs exécutifs, les
superviseurs et les membres de la haute direction assistent aux questions des actionnaires et
acceptent leurs questions. Cela empéche les superviseurs d'exercer leurs pouvoirs.

(6) Si le supérieur hiérarchique du directeur exécutif ou la haute direction se trouve dans les
circonstances spécifiées au quatrieme paragraphe ci-dessus, les actionnaires de la société
peuvent intenter un procés devant le tribunal populaire.

(7) Si le directeur exécutif ou la haute direction enfreint la loi, les réglements politiques ou les
statuts de la société et porte préjudice aux intéréts des actionnaires, ceux-ci peuvent engager une
action en justice devant le tribunal populaire.

Article 19

Apres le déces d'un actionnaire personne physique, I'héritier légal peut hériter de la qualité
d'actionnaire.

Article 20

Finance, comptabilité, répartition du bénéfice et systéme d'emploi de la société.

(1) La société doit établir ses systémes financiers et comptables conformément a la législation,
aux réglements administratifs et aux dispositions du ministére des Finances du Conseil d’Etat.
(2) La societé préparera des rapports de comptabilité financiére a la fin de chaque exercice et
sera auditée par le cabinet comptable conformément a la loi. Les rapports de comptabilité
financiére doivent étre établis conformément aux lois, aux réglements administratifs et aux
réglements du service financier du Conseil d'Etat, et doivent étre envoyés aux actionnaires avant
le 31 mars de la deuxiéme année.

(3) Lorsque la société distribue les bénéfices aprés imp6t de I'année en cours, elle tire 10% des
benéfices a inclure dans le fonds de prévoyance fixe statutaire de la société. Si le fonds de
réserve statutaire de la société représente plus de 50% du capital social de la société, iij ne sera
pas retiré.



Si le fonds de réserve statutaire de la société est insuffisant pour compenser les pertes de l'année
précédente, il doit d'abord compenser cette perte avec les bénéfices de I'année en cours avant de
retirer le fonds de réserve statutaire conformément aux dispositions du paragraphe précédent.
Une fois que la société a retiré le fonds de réserve statutaire des bénéfices apres imp6t, elle peut
également retirer le fonds d’accumulation intentionnelle des bénéfices aprés imp6t aprés une
décision définitive.

Si l'actionnaire ou le directeur exécutif enfreint les dispositions du paragraphe précédent et
distribue les bénéfices aux actionnaires avant que la société ne rattrape les pertes et retire le
fonds de réserve statutaire, les actionnaires doivent restituer a la société les bénéfices distribués
en violation des réglements.

(4) L’entreprise publique d’accumulation de la société sert a compenser la perte de la société, a
accroitre sa production et son exploitation, ou a un transfert visant a augmenter le capital de la
société. Toutefois, le fonds de capitalisation ne doit pas étre utilisé pour compenser les pertes de
la societé. Lorsque le fonds de réserve statutaire est converti en capital, le fonds de réserve
conservé ne doit pas étre inférieur au quinzieme du capital social de la société avant le transfert.

(5) La société emploie et licencie le cabinet comptable qui se charge de I'audit de la société. ||
appartient aux actionnaires de décider que les actionnaires de la société U doivent renvoyer le
cabinet comptable aux voix et lui permettre de faire une déclaration.

(6) La société doit fournir la réunion réelle et compléte Il au bureau du commis aux jus. « E, les
livres de comptabilité, les rapports de comptabilité financiére et les autres pieéces comptables ne
doivent pas étre rejetés, dissimulés ou déclarés.

(7) La société ne doit pas établir de livres de comptabilité séparés autres que les livres de
comptes statutaires. Pour les actifs de la société, le stockage de compte ne peut pas étre ouvert
sous un nom individuel.

(8) Le systeme de travail et d'emploi de l'entreprise est mis en ceuvre conformément a la
Iégislation nationale et aux dispositions pertinentes du département du travail du Conseil d'Etat.

Article 21

Dissolution de la société et mode de liquidation

(1) La période du bataillon et de la compagnie de la compagnie est de dix ans a compter de la
date de délivrance de la licence commerciale de la compagnie.

(2) Si la société présente les circonstances suivantes, elle peut étre dissoute:

L'expiration de la période d'activité stipulée dans les statuts de la société ou d'autres motifs de
dissolution stipulés dans les statuts de la société

Les actionnaires décident de se dissoudre;

Dissolution due a la fusion ou a la séparation de la société;

La licence commerciale a été révoquée conformément a la loi, a la fermeture ou a la révocation.
(3) Les premier, deuxiéme et quatriéme éléments de la société, résultant de la survenance du
groupe en liquidation dans les quinze

Comptez.

Le groupe de liquidation est composé d'actionnaires.

(4) L'équipe de liquidation exerce les pouvoirs suivants pendant la période de liquidation:
Gérer les biens de la société et préparer le bilan et la liquidation des biens, respectivement;
Informer et annoncer les créanciers;

Traiter avec les affaires de la compagnie qui n'est pas liée a la liquidation;

Reglement des taxes dues et des taxes générées au cours du processus de liquidation:
5-Responsable des dettes et des dettes;



Traitement des biens restants de la société aprés avoir remboursé ses dettes:

Représenter la société dans les activités de contentieux civil.

(5) Le groupe de liquidation notifie les créanciers dans un délai de dix jours a compter du huméro
d'identification de |'établissement et le signale au journal dans les 60 jours.

(6)Lorsqu'un créancier déclare son droit, il explique les éléments pertinents de son droit et fournit
des éléments de preuve. Le groupe de liquidation enregistre les droits du créancier et ne les
rembourse pas au cours de la période de dépbt de ses droits.

(7) Aprés que le groupe de liquidation a nettoyé les biens de la société, prépare le bilan et la liste
des biens), i) élabore le plan de liquidation et en informe les actionnaires pour confirmation.

Les biens de la condamnation publique sont répartis entre les frais de liquidation, les salaires des
employés, les charges d'assurance sociale et I'i'ndemnisation Iégale, les imp6éts dus et les avoirs
restants aprés le paiement des dettes de la société, en proportion de I'apport en capital des
actionnaires. Au cours de la période de liquidation, la société survit, mais ne peut pas mener
d’activités commerciales non liées a la liquidation. Les produits Ling de la société ne seront pas
distribués aux actionnaires avant d'avoir été indemnisés conformément aux excuses.

(8) Une fois que le groupe de liquidation a géré les biens de la société, préparé le bilan et nettoyé
les biens, il constate que, si la société ne s'acquitte pas de ses dettes, elle doit saisir le tribunal
populaire de la faillite conformément a la loi.

Aprés la faillite de la société par le tribunal populaire, I'équipe de liquidation remet les affaires de
liquidation au tribunal populaire.

(9) Apres la liquidation de la société, le groupe de liquidation prépare un rapport de liquidation, le
transmet aux actionnaires pour confirmation et le soumet au service d'enregistrement de la
société, demande 'annulation de I'enregistrement de la société et annonce la dissolution de la
sociéte.

(10) Les membres de I'équipe de liquidation sont consacrés a leurs taches et s'acquittent de leurs
obligations en matiére de liquidation conformément a la loi.

Les membres du groupe de liquidation ne doivent pas utiliser leurs pouvoirs pour accepter des
pots-de-vin ou d'autres revenus illégaux, et ne doivent pas empiéter sur ies biens de la société.
Si un membre du groupe de la liquidation cause des pertes a la société ou aux créanciers du fait
d’erreurs intentionnelles ou graves, il est tenu de réparer le dommage causé.

(11) Si la société est déclarée en faillite conformément a la loi, la liquidation de la faillite est
effectuée conformément a la loi sur la faillite de I'entreprise concernée.

Article 22

La sociéte peut modifier les statuts de la société en fonction des besoins ou des changements
liés a son enregistrement, et ses statuts ne doivent pas étre en contradiction avec la loi et la
réglementation en vigueur. La modification des statuts de la société doit étre approuvée par les
actionnaires. La charte de société révisée doit étre soumise a l'autorité d'enregistrement d'origine
de la société pour enregistrement, et I'enregistrement de modification doit étre effectué a l'autorité
d'enregistrement de la société.

Article 23



Le pouvoir d'interprétation des statuts de la socigté appartient aux actionnaires.

Article 24

L'enregistrement d'une société est soumis a I'approbation de l'autorité responsable de
I'enregistrement des sociétés.

Article 25

Les statuts sont conclus par l'investisseur et prennent effet a compter de la date d'établissement
de la société.

Article 26

Les statuts sont rédigés en trois exemplaires, un conservé par les actionnaires, la société en
conservant un exemplaire et le rapportant a l'autorité responsable de 'immatriculation de la
sociéte.
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