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ARTICLE 1 - FORME

Aux termes d’un acte sous seing privé, en date du 3 octobre 2005 il a été constitué une société « E.-UR.L.
VAUDEVILLE », au capital de 3 000 €uros, dont les statuts ont été enregistrés a la Recette Principale des
Imp6ts de LILLE - CENTRE, le 11 octobre 2005, Case n° 4 - Bordereau 2005.1-457, Ext. 14296.

Aux termes d’un procés-verbal de I’ Associé Unique en date du 7 janvier 2010, il a été décidé d’adopter la
forme de Société A Responsabilité Limitée et d’apporter aux statuts les modifications corrélatives sans
entrainer la création d’une personne morale nouvelle.

ARTICLE 2 - OBJET SOCIAL

La Société a pour objet :

- Création, conception, et réalisation de tous moyens, annonces et messages publicitaires ; conseil en
communication.

- Prestations de sous traitance de méme nature pour le compte de tiers.

- Réservation, location, achat et vente, mise en place d’espaces et supports publicitaires.

La participation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes opérations
pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles, d'apport, de souscription ou
d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise
en location-gérance de tous fonds de commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I'exploitation ou
la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou

immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou a tout objet similaire
ou connexe.

ARTICLE 3 - DENOMINATION SOCIALE

La dénomination sociale est : VAUDEVILLE.
Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précédée ou suivie

immédiatement des mots “société a responsabilité limitée” ou des initiales “S.A.R.L.” et de I'énonciation
du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la société est fixé : 7, Rue Victor Hugo, 59350 SAINT ANDRE LEZ LILLE.

ARTICLE 5 - DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la société est fixée a 99 années, a compter de son immatriculation au R.C.S. sauf dissolution
anticipée ou prorogation.




ARTICLE 6 - APPORTS

- Lors de la constitution de la société : Apports en numéraire

Toutes les parts sociales d'origine représentent des apports en numéraire et sont libérées 100% de leur
valeur nominale.

Monsieur Pascal LEFEBVRE, associé unique, apporte a la Société une somme en espéces pour un montant
de trois mille (3 000) euros.

La totalité de cet apport en numéraire, soit la somme de 3 000 euros a été dés avant ce jour, déposée au
crédit d'un compte ouvert au nom de la Société en formation, a la banque Société Générale - Rue
Nationale a LILLE, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite banque.

- Suivant décision de l'associé unique en date du 7 janvier 2010, le capital social a été augmenté d'une
somme de 180 euros, en numéraire, pour étre porté a 3 180 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

I - Capital social :

Le capital social est fixé & la somme de trois mille cent quatre vingt €uros (3 180 €). Il est divisé en trois
cent dix huit (318) parts sociales de dix (10) Euros, numérotées de 1 a 318, entidrement souscrites et
intégralement libérées

II - Parts sociales :

- Lors de la constitution de la société, les 300 parts sociales étaient attribuées a I'associé Unique Monsieur
Pascal LEFEBVRE, et numérotées de 1 a 300 en rémunération de son apport en numéraire.

- En date du 7 janvier 2010 suite a I'apport en numeéraire pour I'augmentation du capital, les parts sociales
sont réparties comme suit :

- A Monsieur Pascal LEFEVRE
a concurrence de trois cent parts sociales,
portant les numéros 1 4 300, ci 300 parts

- A Monsieur Stéphane PACHY
a concurrence de six parts sociales,
portant les numéros 301 a 306, ci 6 parts

- A Monsieur Thibaut GAREAU
a concurrence de douze parts sociales,
portant les numéros 307 a 318, ci 12 parts

TOTAL EGAL AU NOMBRE DE PARTS
COMPOSANT LE CAPITAL SOCIAL 318 parts




- Suite & la cession de parts sociales intervenue le 23 avril 2012, les parts sociales sont attribuées et
réparties comme suit :

- a Monsieur Laurent SCAVONE, douze parts sociales, ci 12 parts
Numérotées de 307 a 318,

- a Monsieur Pascal LEFEBVRE, cent cinquante-trois parts sociales, ci 153 parts
Numérotées de 1 4 153

-a Monsieur Stéphane PACHY, cent cinquante-trois parts sociales, ci 153 parts

Numérotées de 154 4 306

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 318 parts

- Suite a la cession de parts sociales intervenue le 11 juin 2013, les parts sociales sont attribuées et réparties
comme suit :

-a Monsieur Laurent SCAVONE, douze parts sociales, ci 12 parts
Numérotées de 307 a 318,
- a Monsieur Pascal LEFEBVRE, trois cent six parts sociales, ci 306 parts

Numérotées de 1 a 306

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 318 parts
Conformément a la loi, les associés déclarent expressément que lesdites parts ont toutes été souscrites,
qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont libérées

entierement.

III - Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, en vertu d'une
décision de I'associé unique ou d'une décision collective extraordinaire des associés.

Toutefois, aucune augmentation de capital en numéraire ne peut étre réalisée tant que le capital n'est pas
entierement libéré.

ARTICLE 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

1 - Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les
dispositions légales et réglementaires en vigueur.

2 - La décision portant augmentation de capital par apport nouveau peut exiger une prime dont elle fixe le
montant et I'affectation.

Toute personne entrant dans la société a I'occasion d’une augmentation du capital et qui serait soumise a
agrément comme cessionnaire de parts sociales en vertu de I'article 11, doit étre agréée dans les conditions

fixées audit article.

Les parts sociales qui ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une souscription publique, doivent étre
entiérement libérées et toutes réparties lors de leur création.

3 - Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut toujours étre réalisée nonobstant
Vexistence de rompus, les associés disposant d’'un nombre insuffisant de droits d’attribution pour obtenir
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la délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou cession de
droits nécessaires, il en sera de méme en cas de réduction de capital par réduction du nombre de parts.

ARTICLE 9 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

1 - Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables. Le titre de chaque
associé résulte seulement des statuts, des actes modifiant le capital social et des cessions réguliérement
consenties.

2 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la société et dans tout
Iactif social.

L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a la collectivité des
associés ; en cas de pluralité d’associés toute part sociale donne droit & une voix dans tous les votes et
délibérations.

Sous réserve de sa responsabilité solidaire vis a vis des tiers, pendant cinq ans, en ce qui concerne la
valeur attribuée aux apports en nature, I'associé unique ou chacun des associés, ne supporte les pertes que
jusqu’a concurrence de ses apports au dela, tout appel de fonds est interdit.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
I'associé unique ou de la collectivité des associés.

Les héritiers et créanciers de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte
que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’'immiscer en
aucune maniére dans les actes de son administration. Ils doivent, pour l'exercice de leurs droits, s’en
rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de I'associé unique ou de la collectivité des associés
selon le cas.

3 - Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux; a défaut d’entente, il sera pourvu par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la désignation de ce mandataire, a la demande de

I'indivisaire le plus diligent.

Pendant la durée de l'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’elle est requise, chaque
indivisaire compte comme associé, Il en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriété est démembrée.

ARTICLE 10 : CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs.

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par elle
dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépot d'un original de I'acte de cession au




siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dép6t. Pour étre opposable aux tiers, elle
doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre du commerce et des sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, & des tiers non associés et quel que soit leur degré
de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les
trois quart des parts sociales.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises a titre onéreux ou gratuit a quelque personne que ce soit
qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant au moins les trois quart des parts
sociales.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié a la Société et a chacun des
associés par acte d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans le délai de
huit jours & compter de cette notification, la gérance doit convoquer 1'assemblée des associés pour qu'elle
délibere sur le projet de cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet. La

décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Si la Société n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la derniere des
notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cession est réputé acquis.

5i la Société a refusé de consentir a la cession, les associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter
du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les parts a un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil, sauf si le cédant renonce a la cession de ses parts, dans
les huit jours de la notification de refus qui lui est faite, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception. Les frais d'expertise sont a la charge de la Société.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant sur requéte, sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La Société peut également, avec le consentement de l'associé cédant, décider, dans le méme délai, de
racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire son capital du
montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux
ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société par le Président du Tribunal de commerce, statuant
par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal en matiére commerciale.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, l'associé peut réaliser la
cession initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu la
propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de son conjoint,
d'un ascendant ou descendant ; 'associé qui ne remplit aucune de ces conditions reste propriétaire de ses
parts.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé.

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'étre personnellement associé.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de l'acquisition, 'agrément donné par les associés vaut
pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la réalisation de la
souscription ou de l'acquisition, il devra étre agréé selon les conditions prévues ci-dessus pour les cessions




de parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour
le calcul de la majorité.

La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; a défaut,
I'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulierement notifié, I'époux associé le reste
pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception.

3 - Transmission par déces.

La société n’est pas dissoute par le décés d'un associé, mais elle continuera avec le conjoint survivant ou
les descendants du défunt sans qu’il soit besoin d'un agrément des associés. Si, par suite des régles de
dévolution successorale, les parts du défunt passaient & toute autre personne, celle-ci devrait solliciter
l'agrément des associés statuant dans les conditions de majorité prévues pour les décisions
extraordinaires.

Pour I'exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur identité
personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant toujours exiger la production
d’expéditions ou d’extrait de tous actes notariés établissant ces qualités. [Is doivent enfin justifier de la
désignation du mandataire commun chargé de les représenter pendant la durée de I'indivision, ainsi q'il
est prévu a l'article 10 paragraphe 3.

4. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de 'associé.

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un associé et
son conjoint, l'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité d'associé est
soumise a l'agrément, dans les mémes conditions que celles prévues pour l'agrément d'un tiers non
associé.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera affectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attribution préférentielle des

parts a l'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a lieu.

5 - Location des parts sociales.

La location des parts sociales est interdite.

ARTICLE 11 : DECES. INCAPACITE, FAILLITE OU DECONFITURE DE I’ASSOCIE OU DE L'UN
DES ASSOCIES

Le déces, I'incapacité, la mise en tutelle ou en curatelle, la faillite, la procédure de redressement et de
liquidation judiciaire de I'entreprise, de I'associé unique ou de I'un des associés, n’entraine pas la
dissolution de la société, mais si I'un de ces événements se produit en la personne du gérant, il emportera
cessation de ses fonctions de gérant.

ARTICLE 12 : GERANCE

1 - La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non
associés, choisis par 1’associé unique ou par les associés.




Nul ne peut étre nommé gérant s'il est 4gé de plus de 70 ans. Si un gérant en fonction vient a dépasser cet
age, il est réputé démissionnaire d'office.

Les gérants sont désignés par décision de l'associé unique ou par décision collective des associés
représentant plus de la moitié des parts sociales, selon le cas. Toutefois, les premiers gérants sont désignés
soit dans les statuts, soit par acte séparé.

La durée des fonctions des gérants est fixée par I'acte ou la décision qui les nomme. IIs sont toujours
rééligibles.

Le gérant ou chacun des gérants peut se démettre de ses fonctions, mais seulement en prévenant I'associé
unique ou chacun des associés au moins trois mois a l'avance, par lettre recommandée avec avis de
réception.

Il est révocable par décision de I'associé unique ou par décision des associés représentant plus de la moitié
des parts sociales, selon le cas et ce méme si la nomination a eu lieu dans les statuts.

Le gérant ou chacun des gérants peut recevoir, en rémunération de ses fonctions, un salaire fixé par
décision de I'associé unique ou par décision collective ordinaire des associés.

2 - Dans les rapports avec les tiers, ils peuvent agir ensemble ou séparément ; les pouvoirs du ou des
gérants sont les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des
pouvoirs que Ja loi attribue expressément aux associés.

A titre de regle interne, les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs des gérants sont
inopposables aux tiers. Toutefois, & titre de réglement intérieur et sans que ces limitations soient
opposables aux tiers, il est convenu que 'un des gérants ne peut agir seul ou sans y avoir été autorisé au
préalable par une décision ordinaire des associés.

Le ou les gérants sont révocables par décision des associés dans les conditions prévus aux présents statuts.

La société est engagée méme par les actes du gérant ou de I'un des gérants qui en relévent pas de I'objet
social, 2 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette
preuve.

Dans ses rapports avec I'associé ou avec les associés, le gérant ou chacun des gérants peut faire tous actes
de gestion dans l'intérét de la société sauf si I'acte concerne une situation visée ci dessus nécessitant une
décision d’ Assemblée Générale.

Le gérant sollicite a chaque fois que nécessaire les autorisations de I’Assemblée Générale dans les

situations ci-dessus indiquées et tiendra a jour le registre des décisions correspondantes.

L’opposition formée par le gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, a moins
PP & &

qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Le gérant ou chacun des gérants peut, sous sa responsabilité, constituer des mandataires, pour un ou
plusieurs objets déterminés.




ARTICLE 13 : CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES ASSOCIES OU GERANTS

Sous réserve des interdictions légales, les conventions, autres que celles portant sur des opérations
courantes conclues a des conditions normales, intervenues entre la société et un de ses associés ou gérants
font I'objet d"un rapport spécial de la gérance ou s'il en existe du commissaire aux comptes a I'assemblée
annuelle, Il est statué sur ce rapport. Le gérant ou I'associé intéressé ne peut prendre part au vote et ses
parts ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

S’il n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions conclues par un gérant non associé sont
soumises a I'approbation préalable de I'assemblée.

Ces formalités s’étendent aux conventions passées avec une société dont un associé indéfiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou membre du conseil de
surveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité limitée.

Si la société ne comporte quune seule personne, la procédure de contrdle et d’approbation n’est pas

applicable aux conventions passées entre la société et I'associé unique, méme gérant, sous réserve de
I'établissement d"un rapport par le commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou, a défaut, par le gérant.

ARTICLE 14 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

1 - Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre nommés par décision de I'associé unique ou
par décision collective ordinaire des associés, suivant le cas.

En outre, cette nomination peut étre demandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référeé,
par un ou plusieurs associés représentant au moins le cinqui®me du capital social.

Dés lors que les seuils définis par la réglementation en vigueur sont atteints, la désignation d’un
commissaire est obligatoire.

2 - Le ou les commissaires sont nommés pour une durée de six exercices expirant aprés la réunion de
I'assemblée qui statue sur les comptes du sixiéme exercice ; I'exercice en cours, lors de la nomination,

compte pour un exercice entier.

Le commissaire aux comptes, nommé en remplacement d’'un autre, ne demeure en fonction que jusqu’a
I'expiration du mandat de son prédécesseur.

Les commissaires aux comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions, en cas de faute ou d’empéchement,
par décision de I'associé unique ou par décision ordinaire des associés.

3 - Les commissaires aux comptes accomplissent leur mission générale de controle des comptes et les
missions spéciales que la loi leur confie, dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

ARTICLE 15 : DECISIONS DE L’ASSOCIE OU DES ASSOCIES

1 - Lorsque la société ne compte quune seule personne, I'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par
la loi & Ia collectivité des associés. L’associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Sa volonté s’exprime
par des décisions, lesquelles sont constatées par des proces verbaux établis chronologiquement sur un
registre, coté et paraphé dans les mémes conditions que les proceés verbaux d’assemblées, et signés par lui.




2 - En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance, soit d’une
assemblée générale, soit d'une consultation par correspondance. La volonté unanime des associés peut
également étre constatée dans des actes.

Toutefois la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de
chaque exercice ou sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou
détenant, s’ils représentent le quart au moins des associés, le quart des parts sociales. Ces décisions
obligent tous les associés, méme absents, dissidents ou incapables.

3 - Tout associé a le droit de participer aux décisions, quelle que soit leur nature et quel que soit le nombre
de ses parts, avec un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la société ne comprenne que les deux
époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter par un autre
associé. Dans tous les cas, un associé peut se faire représenter par un tiers muni d’un pouvoir.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles, également
cotées et paraphées, conformément a la loi. Les copies ou extraits de ces procés verbaux sont valablement

certifiés conformes par les gérants.

4 - Les décisions collectives sont qualifiées d’extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant
entrainer directement ou indirectement une modification des statuts et d’ordinaires dans les autres cas.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre adoptées par un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n’est pas obtenue, les décisions sont, sur
deuxiéme consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de votants.

Toutefois, la majorité est irréductible s’il s’agit de voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

Les décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées, sauf

exceptions légales ou statutaires par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales.

ARTICLE 16 : DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

1 - L’associé unique ou chacun des associés peut, a toute époque, prendre par lui-méme au siége social,
connaissance des documents prévus par la loi concernant les trois derniers exercices. A cette fin, il a la
faculté de se faire assister d"un expert inscrit sur une des listes établies par les cours et tribunaux.

Il a le droit, a toute époque, d’obtenir au siege social, la délivrance d'une copie certifiée conforme des
statuts en vigueur au jour de la demande, dans les conditions prévues par la loi.

2 - Si la société comporte plus d'une personne, chaque associé a le droit, lors de toute consultation, soit par
écrit soit en assemblée, d’obtenir communication des documents et informations nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion de la société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition, sont déterminées par la
loi.

10




ARTICLE 17 : ANNEE SOCIALE

L’année sociale commence le 1¢r octobre et finit le 30 septembre de I'année suivante.

ARTICLE 18 : INVENTAIRE - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

A la cl6ture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire et les comptes annuels conformément aux
dispositions du titre II du livre I du Code de Commerce.

Un état des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société et un état des stiretés consenties
par elle sont annexés au bilan.

Elle établit un rapport de gestion écrit sur la situation de la société pendant Y'exercice écoulé, son
évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date
d’établissement du rapport, ses activités en matiére de recherche et de développement.

Sauf en cas de changement exceptionnel dans la situation de la société, les documents comptables sont
établis a chaque exercice selon la méme présentation et les mémes méthodes d’évaluation que les années
précédentes.

Les modifications sont signalées dans le rapport de gestion et le cas échéant dans le rapport du
commissaire aux comptes.

2 - Si la société ne comporte qu’une seule personne, 'associé unique approuve les comptes et I'affectation
du résultat dans le délai de six mois de la cléture de I'exercice.

S'il n’est pas gérant, le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte
des résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes lui sont, adressés par
la gérance avant I'expiration du cinquiéme mois suivant celui de la cléture de I'exercice social.

A compter de cette communication et jusqu’a la date d’approbation des comptes annuels, 'associé a la
faculté de poser par écrit des questions auxquelles la gérance est tenue de répondre, par écrit également,
dans les dix jours suivant la réception de celles-ci. L’associé unique non gérant peut, en outre, de sa
propre initiative et pendant le méme délai, convoquer au siége social le gérant et, le cas échéant le
commissaire aux comptes, pour entendre leurs explications sur les comptes de I'exercice écoulé.

L'inventaire est tenu au siége social, a la disposition de I'associé unique non gérant, qui peut en prendre
copie, a partir de la date d’envoi des comptes annuels.

3 - En cas de pluralité d’associés, ceux-ci sont réunis en assemblée générale, dans les six mois de la cléture
de I'exercice, a I'effet de statuer sur 'approbation des comptes et I'affectation du résultat.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, 'annexe, le texte des résolutions
proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont communiqués aux associés dans

les conditions et délais prévus par les dispositions réglementaires.

A compter de cette communication, tout associ¢ a la faculté de poser par écrit des questions auxquelles le
gérant sera tenu de répondre au cours de I'assemblée.

Pendant le délai de quinze jours qui précede 'assemblée, l'inventaire est tenu au siége social, a la
disposition des associés qui ne peuvent en prendre copie.
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ARTICLE 19 : AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le bénéfice de I'exercice est I'excédent des produits sur les charges de I'exercice, qui apparait au compte
de résultat visé a Iarticle 9 du Code de Commerce.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cinq pour cent
pour former le fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
a atteint une somme égale au dixiéme du capital social; il reprend son cours lorsque, pour une cause
quelconque, la réserve est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu a I'alinéa précédent et augmenté des reports bénéficiaires.

L’associé unique ou I'assemblée peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
a sa disposition ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les
préléevements sont effectués

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, I'associé unique
ou l'assemblée détermine la part de celles—ci attribuée sous forme de dividende, ce dernier est toutefois
prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

L’écart de réévaluation n’est pas distribuable.

Sil y a lieu, I'associé unique ou l'assemblée affecte la part non distribuée du bénéfice distribuable de
I'exercice dans les proportions qu'il ou qu’elle détermine, soit & un ou plusieurs fonds de réserves,
genéraux ou spéciaux, qui restent a sa disposition, soit au compte “report 4 nouveau”.

Les pertes, s'il en existe, sont portées au compte “report a nouveau” ou compensées directement avec les
réserves existantes.

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'associé unique ou par |'assemblée des
associés ou, a défaut, par les gérants. Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai
maximal de neuf mois aprés la cléture de I'exercice, sauf prorogation de ce délai, par ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte a la demande des gérants.

ARTICLE 20 : DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Texpiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la société entre en
liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a I'égard des tiers qu’a compter du jour ot elle a été
publiée au Registre du Commette et des Sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de sa liquidation et jusqu’a la cloture de celle-ci. La
mention “société en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs doivent figurer dans tous les

actes et documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs associés ou non, nommés, selon le cas, par
I'associé unique ou par la collectivité des associés statuant & la majorité des parts sociales. -

La liquidation est effectuée conformément 4 la loi.
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Le produit net de la liquidation est employé d’abord a rembourser le montant des parts sociales qui
n’aurait pas encore été remboursé. Le surplus est, suivant le cas, attribué a I'associé unique ou réparti ente
les associés, au prorata du nombre de parts appartenant a. chacun d’eux.

ARTICLE 21 : TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile peut étre
décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises par la loi.

STATUTS MIS A JOUR LE 11 JUIN 2013.
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CESSION DE PARTS SOCIALES

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Monsieur Stéphane PACHY,

Né le 28 juin 1972 a STE CATHERINE LES ARRAS (62),

De nationalité francaise,

Demeurant 7 Avenue Henry Delecaux, 59130 LAMBERSART,

Ci-aprés dénommé "le cédant",
D’une part,

ET

Monsieur Pascal LEFEBVRE,

Né le 24 novembre 1958 8 CAMBRALI (59),

De nationalité francaise,

Demeurant 5 Rue Victor Hugo 59350 SAINT ANDRE,

Ci-apres dénommé "le cessionnaire”,
D’autre part,

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE ET DECLARE CE QUI SUIT :

DECLARATIONS DU CEDANT ET DU CESSIONNAIRE

Monsieur Stéphane PACHY, cédant, déclare :

- qu'il est divorcé,

- que les parts cédées sont libres de tout nantissement et ne font I'objet d'aucune procédure susceptible
de faire obstacle a leur cession,

- que la société VAUDEVILLE n'est pas en état de cessation des paiements et qu'elle n'a fait 'objet
d'aucune procédure de réglement amiable des entreprises en difficulté, de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Monsieur Pascal LEFEBVRE, cessionnaire, déclare :

- qu'il est marié avec Madame Mélanie LEFEBVRE, née le 15 juillet 1975 & LILLE (59), sous le régime
de la séparation de biens en vertu d'un contrat de mariage requ par Maitre Alexandra BLANC, notaire
a DAMAZAN (47) préalable a leur union du 8 aotit 2010.

Le cédant et le cessionnaire déclarent en outre, chacun en ce qui le concerne :

- qu'ils ont la pleine capacité juridique pour s'obliger dans le cadre des présentes et de leurs suites,
qu'ils ne font 'objet d'aucune procédure d'apurement collectif du passif dans le cadre des lois et
réglements en vigueur,

-et qu'ils ont la qualité de résidents au sens de la réglementation des relations financiéres avec
I'étranger.

EXPOSE CONCERNANT LA SOCIETE

Suivant acte sous seings privés en date & ST ANDRE LEZ LILLE du 3 octobre 2005, enregistré le
11 octobre 2005 au Service des Imp6ts de LILLE CENTRE, bordereau n®2005/1 457, case 4, il existe
une société a responsabilité limitée dénommée VAUDEVILLE, au capital de 3 180 euros, divisé en 318
parts sociales de 10 euros chacune, entierement libérées, dont le siége est fixé 5, Rue Victor Hugo,

Paraphes

L&Y




VAUDEVILLE
Société A responsabilité limitée
Au capital de 3 180 euros
Siege social ; 7, Rue Victor Hugo

59350 ST ANDRE LEZ LILLE
484 785 464 RCS LILLE METROPOLE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 12 JUIN 2013

L'an deux mille treize,
Le 12 juin,
A 10 heures,

Les associés de la société VAUDEVILLE, société 3 responsabilité limitée au capital de 3 180 euros,
divisé en 318 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 7, Rue
Victor Hugo 59350 ST ANDRE LEZ LILLE, sur convocation de la gérance.

Sont présents :
- Monsieur Laurent SCAVONE, propriétaire de 12 parts sociales
- Monsieur Pascal LEFEBVRE, propriétaire de 306 parts sociales

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Pascal LEFEBVRE, gérant associé.
Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Modification des statuts apreés réalisation d'une cession de parts,
- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

\
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Apres avoir pris connaissance d'un acte sous seings privés en date a ST ANDRE LEZ LILLE du 11 juin
2013, déposé le 11 juin 2013 au siége social contre remise d'une attestation de la gérance, portant
cession par Monsieur Stéphane PACHY a Monsieur Pascal LEFEBVRE de 153 parts sociales lui
appartenant dans la Société, I'Assemblée Générale décide de modifier l'article 7 des statuts par les
dispositions suivantes :

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

II - Parts sociales :

11 a été ajouté la mention suivante :

«Suite a la cession de parts sociales intervenue le 11 juin 2013, les parts sociales sont attribuées et
réparties comme suit :

- & Monsieur Laurent SCAVONE, douze parts sociales, ci 12 parts
Numérotées de 307 & 318,

- Monsieur Pascal LEFEBVRE, trois cent six parts sociales, ci 306 parts
Numérotées de 1 a 306,

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 318 parts
Conformément 2 la loi, les associés déclarent expressement que lesdites parts ont toutes été souscrites,
qu'elles sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus et qu'elles sont libérées

entiérement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a ét¢ dressé le présent proces-verbal qui a 16 signé aprés lecture par le gérant
et les associés.

Monsieur Pascal LEFEBVRE
Signature
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VAUDEVILLE
Société a responsabilité limitée
Au capital de 3 180 euros
Siége social : 7, Rue Victor Hugo
59350 ST ANDRE LEZ LILLE
484 785 464 RCS LILLE METROPOLE

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMB;,E; GENERALE ORDINAIRE

DU .... e el e 2013
(74
L'an deux mille treize,
Le.. A . Jel2.6....... )

A ,//_/( heures,

Les associés de la société VAUDEVILLE, société & responsabilité limitée au capital de 3 180 euros,
divisé en 318 parts de 10 euros chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, 7, Rue Victor
Hugo 59350 ST ANDRE LEZ LILLE, sur convocation de la gérance.

Sont présents :

- Monsieur Stéphane PACHY, propriétaire de 153 parts sociales
- Monsieur Laurent SCAVONE, propriétaire de 12 parts sociales
- Monsieur Pascal LEFEBVRE, propriétaire de 153 parts sociales

Seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des parts sociales composant le
capital de la Société.

L'Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Pascal LEFEBVRE, gérant associé.
Le Président rappelle que I' Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport de la gérance,
- Décision relative au remplacement de Monsieur Stéphane PACHY, cogérant démissionnaire,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le Président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I'Assemblée :

- le rapport de la gérance,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises & 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives et
réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

11 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Stéphane PACHY de ses fonctions de
cogérant, a compter de ce jour, notifiée a chacun des associés et décide de ne pas procéder a son
remplacement.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent proces-
verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée i 'unanimiteé.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé aprés lecture par le gérant

et les associés.

Monsieur Pascal LEFEBVRE
Signature

Monsieur Laurent SCAV.
—Signature

0

Monsieur Stéphane PACHY
Signdtire
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